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DELIBERACAO N° 109/2019

Regulamenta, no dmbito da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, os arts. 1°, §2°e
$939. 7915, 17 § 2°e 40, todos da Lei 22.790, de 27 de dezembro de 2017.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes previstas nos arts. 22 e 28, I da Lei Complementar Estadual n°® 65/2003 e art. 102 da
Lei Complementar Federal n°® 80/1994, considerando o que dispdem os arts. 1°, §2° e §°3°, 7°,
15,17 § 2° € 40, todos da Lei 22.790, de 27 de dezembro de 2017, Delibera:

Capitulo I
Do Desenvolvimento na carreira

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas pela Lei n° 22.790, de 27 de
dezembro de 2017, nos termos dos artigos 6° ao 14, dar-se-a por meio de progressdo ou
promocao, que serdo concedidas mediante o acimulo de pontos nos termos desta Deliberacgao.
§1°. Progressdo ¢ a passagem do servidor do padrio em que se encontra para o padrio
subsequente, na mesma classe da carreira, sendo concedida ao servidor que, a contar da data de
conclusdao do estagio probatorio, acumular cinco ou mais pontos de acordo com a pontuacdo
atribuida aos critérios na forma do Anexo I e mediante avaliagdo de desempenho satisfatoria,
nos termos desta Deliberacio.

§2°. Promogao ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior da carreira, sendo
concedida ao servidor que possuir, nos termos desta Deliberacao:

I - no minimo quarenta pontos, segundo os critérios apresentados no Anexo I;

II - no minimo quatro anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

III - duas ultimas avaliagdes de desempenho satisfatorias.

Art. 2° - A contagem de pontos para a progressdo ou promocdo tera inicio com a entrada em
exercicio no cargo e produzira efeitos apos a conclusao do estigio probatdrio, a contar da data
do protocolo dos respectivos requerimentos para desenvolvimento na carreira, a ser definida
pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 3° - Para fins de cumprimento dos critérios do Anexo I, da Lei n° 22.790/17, deverao ser
apresentados os certificados e titulos relativos a conclusdao de cursos superiores e¢ de pods-
graduagdo e a participagdo em projetos de pesquisa e em atividades de formagdo e
aperfeicoamento, bem como devera ser comprovada a experiéncia em cargos de chefia, geréncia
ou direcdo na Administragcdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

§1°. Para fins de acumulag@o de pontos, serdo admitidos certificados de conclusdo de cursos de
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu ou de graduaciao em nivel superior realizados antes da
posse, desde que sejam compativeis com as fungdes do cargo definidas no edital do concurso.
§2°. Somente sera pontuada a graduagdo em nivel superior que atenda ao disposto no §1° e que
ndo tenha sido apresentada como requisito para ingresso na carreira.

§3°. Para aprovacao de certificados relativos a atividades de formagao e aperfeicoamento, serdo
considerados cursos, treinamentos, congressos, seminarios, foruns e workshops com carga
horaria minima de oito horas e conteiido compativel com as atribui¢des dos cargos dispostos no
Anexo II, da Lei n® 22.790/17 e com a especialidade do edital do respectivo concurso, podendo
ser atribuidos ao servidor no maximo dois pontos por ano em decorréncia da comprovacao
dessas atividades.
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§4°. A participagdo em projetos de pesquisa financiados por Instituigdo de renome nacional ou
internacional sera comprovada por meio de certificado, € seu aproveitamento para fins de
atribui¢ao de pontos esta condicionado a aprovacido do Defensor Publico-Geral.

§5°. Na hipdtese de nao aprovagdo do certificado a que se refere o § 4° pelo Defensor Publico-
Geral, os servidores poderdo recorrer ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que
deliberara em carater definitivo.

Art. 4° - A promogao e a progressao serdo efetivadas pelo Defensor Publico-Geral ou por quem
este delegar, ap6s a comprovagdo da pontuacdo necessaria e cumprimento do intersticio
temporal em cada caso e demais requisitos legais.

§1°. A progressdo podera posicionar o servidor em padrdo imediatamente acima do subsequente
aquele em que se encontra, desde que tenha atingido pontuagdo igual ou superior a cinco pontos,
na forma do Anexo II, limitado a 04 padrdes acima daquele em que se encontra.

§2°. A pontuacdo correspondente a titulos ou certificados apresentados para fins de concessdo de
progressdo ou promog¢do nao podera ser utilizada para obtengdo de novas progressdes ou
promogdes na carreira, ressalvada a hipotese de aproveitamento de saldo de pontos previsto no §
5° deste artigo.

§3°. Os procedimentos para analise das promogdes e progressdes serdo abertos por ato do
Defensor Publico-Geral, na forma do art. 8° desta Deliberacéo.

§4°. Caso o servidor possua pontuacao excedente apos a concessdo de progressao ou promogao
na carreira, o saldo de pontos podera ser aproveitado para a proxima progressao ou promogao,
observados os critérios previstos no Anexo L.

§5°. Possuindo o servidor direito a promogao e progressdo simultaneamente, a promocao prefere
a progressao.

§6°. O intersticio para a progressdo serd de um ano, quando sera aberto, por ato do Defensor
Publico-Geral.

§7°. A contagem de tempo para progressao ficara suspensa durante as licengas e afastamentos,
bem como nas faltas injustificadas ao servigo, sendo retomada a partir do término do
impedimento do servidor, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio.

§8°. A promocgdo dos servidores atingidos pelo posicionamento efetivado pela Resolugdo n°
291/2018, observara os critérios dispostos no art. 1°, § 2° no art. 3° e neste artigo, todos desta
Deliberagdo, cujos procedimentos para o desenvolvimento na carreira serdo abertos no més de
dezembro, e também observardo o disposto no art. 8° desta Deliberagao.

Art. 5° - Os atos de progressdo ¢ promocdo nas carreiras serdo publicados periodicamente, em
Resolucdo do Defensor Publico-Geral.

Art. 6° - E requisito para a promogio e progressdo na carreira a avaliagio periddica de
desempenho individual satisfatoria, igual ou superior a 70% (setenta por cento), que sera
realizada anualmente.

Paragrafo tinico — Em caso de avaliacdo de desempenho individual insatisfatoria, o servidor ndo
tera direito a promogdo ou a progressao na carreira pelo periodo de um ano, a contar da data de
conclusdo da avaliagdo.

Art. 7° - O servidor ndo tera direito a progressdo ou a promocao por dois anos se sofrer punigédo
disciplinar da qual decorra repreensdo, multa, suspensdo ou destituigdo de cargo em comissao.

Art. 8° - O desenvolvimento do servidor na carreira ficara condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Defensoria Publica.
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§1°. Nos prazos fixados no art. 4° desta Deliberacao, serd publicada consulta aos servidores
interessados para apresentacdo de certificados e demais documentos comprobatorios do
preenchimento dos requisitos para progressao ou promog¢ao na carreira.

§2°. Apos efetivagdo da consulta, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional
- SGPSO providenciara a estimativa de impacto orcamentario ¢ o apresentarda a Defensoria
Publica-Geral.

§3°. Diante da previsdo de impacto, o Defensor Publico-Geral, quando verificar a
disponibilidade orcamentaria, formalizara os atos de progressao ou promogao.

§4°. Na forma do art. 15 da Lei 22.790/17, os atos de progressdo e promo¢ao somente
produzirdo efeitos, inclusive financeiros, apés a respectiva publicacao.

Capitulo II
Do Grau de complexidade dos cargos de dire¢do e assessoramento

Art. 9 - Os cargos de provimento em comissdao de direcdo e assessoramento da Defensoria
Publica — CADs, a que se refere a Lei n° 22.790, de 28 de dezembro de 2017, nos termos Anexo
II1, desta Deliberacao, sdo graduados em dezesseis niveis, correspondendo cada nivel a um valor
de vencimento e a uma pontuagdo em CAD-unitario.

Paragrafo unico - A graduagdo dos CADs obedecera ao grau de complexidade de suas
atribuigdes.

Art. 10 - Os CADs, cuja nomeagdo compete ao Defensor Publico-Geral, tém como atribuigdo a
direcdo e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas e o
assessoramento técnico ou especializado no &mbito da Defensoria Publica.

§1°. A graduacdo dos cargos nos dezesseis niveis CAD, nos termos do art. 9, obedecera ao grau
de complexidade de suas atribuigdes, observados os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional ou tematica;

IT - a complexidade de processos envolvidos;

IIT - a relagdo com o sistema de gestdo;

IV - a contribuicd@o para a agenda estratégica, nos termos do Plano Geral de Atuagdo — PGA.

V — o risco de gestao.

§2°. Na lotagdo dos cargos destinados a direcdo e chefia de unidades administrativas, podera
haver cargos com niveis distintos no mesmo grau hierarquico se a complexidade das atribui¢des
da unidade assim justificarem.

§ 3°. Para os cargos de nivel 5 a 16, serdo nomeados preferencialmente servidores de nivel
superior de escolaridade.

§ 4° Se as atividades de direcdo, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em
determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se exija habilitagdo profissional
especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no respectivo cargo fica
condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo profissional.

§ 5°. A jornada de trabalho dos cargos de que trata o caput é de quarenta horas semanais.

Art. 11 - Para os efeitos legais, a lotagdo de cargo de provimento em comissdo em unidades
administrativas nao fica sujeita a associacdo entre cargo e estrutura.

Capitulo I1I
Do abono de faltas

Art. 12 - A critério do Defensor Pablico-Geral, ou de quem ele delegar, poderdo ser abonadas
faltas ao servico para todos fins, até trés por semestre, nos termos do art. 40 da Lei 22.790/2017.
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§ 1°. O abono de que trata este artigo devera ser requerido no minimo dez dias antes da
pretendida falta e sera concedido, a critério do Defensor Publico-Geral, desde que a falta ndo
venha a prejudicar o bom andamento do servico, ouvida a Coordenacao/Chefia Imediata.

§2°. Em caso de falta ao servi¢o decorrente de motivo excepcional, devidamente comprovado, o
abono de que trata este artigo devera ser requerido no primeiro dia util que se seguir a falta.

§3°. Na hipoétese do paragrafo anterior, € dispensavel a comprovagao do motivo alegado quando
o servidor o descrever, fundamentadamente, no pedido de concessdo do abono.

§4°. A falsa declarag@o sujeita o servidor a perda do abono e as penalidades aplicaveis ao caso.
§5°. O requerimento do abono, feito em formulario proprio, contendo a descrigdo do motivo ou
acompanhado da documentagao comprobatoria de sua excepcionalidade, se for o caso, sera
apresentado a Coordenacao/Chefia Imediata do requerente e sera encaminhado ao Gabinete da
Defensoria Publica-Geral para analise e posterior encaminhamento a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional para registro.

§6°. Nao sera concedido o abono, na hipotese prevista no § 1° deste artigo, durante plantdo para
o qual o requerente tenha sido designado.

Capitulo IV
Das atribui¢Ges detalhadas do cargo de Analista na area juridica

Art. 13 - As atribuicdes basicas da carreira de analista criada pela Lei n° 22.790 sdo as fixadas
no Anexo II do referido diploma.

§1°. A carreira de analista na area juridica da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, da
especialidade “Direito”, tem como atribui¢des detalhadas:

CARREIRA ATRIBUICOES

ANALISTA DA | Desempenhar funcgdes auxiliares necessarias ao cumprimento das
DEFENSORIA finalidades institucionais da Defensoria Publica e a gestdo
PUBLICA administrativa. Executar servigos de natureza técnico-administrativa

determinados pelo superior imediato. Pesquisar sobre matéria
AREA JURIDICA juridico-administrativa (doutrina, jurisprudéncia ou legislagdo) ou

de interesse do o6rgdo onde estiver lotado. Acompanhar a execucao
ESPECIALIDADE: de licitagdes e elaboracdo de contratos administrativos. Minutar
BACHAREL EM | manifestagdes, informagoes, avisos, editais, atos, oficios, exposigdes
DIREITO de motivos, projetos, relatorios, ordens de servico, portarias,

resolucdes e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos ou judiciarios. Emitir pareceres administrativos,
quando determinado. Assessorar membros da Instituicdo, mesmo
que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administracao
Superior. Auxiliar membros da Instituicdo em atendimentos ao
publico e atividades extrajudiciais. Desenvolver outras atividades
afins, determinadas pela chefia imediata.

§2°. As demais areas e especialidades serdo objeto de detalhamento em Deliberagéo posterior.
§3°. Os servidores posicionados na carreira de analista pela Resolugdo n® 291/18 executardo as
atividades acima detalhadas.

§4°. A identificacdo do Analista da Defensoria Pablica nos atos que praticar sera efetivada pela
aposi¢ao do nome do servidor, do cargo “Analista da Defensoria Ptblica de Minas Gerais” e do
MASP.
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Art. 14 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposi¢des em

contrario.
Belo Horizonte, 11 de novembro de 2019.
G¢ério Patrocinio Soares
Presidente do Conselho Superior

Anexo |

Critérios de atribuicdo de pontos para desenvolvimento nas carreiras dos 6rgaos de apoio

administrativo e servigos auxiliares da Defensoria Publica

Uma Avaliagdo de Desempenho Individual satisfatéria, nos termos da

L 3 pontos
legislacdo vigente. P
Conclusdo do Estagio Probatorio, apos ter sido considerado apto no parecer
conclusivo da Avalia¢ao Especial de Desempenho e ter completado trés 5 pontos
anos de efetivo exercicio.

Conclusao de curso de graduagdo, excluido o considerado como requisito de 25 pontos
ingresso na carreira. p

Conclusao de curso de pds-graduacdo /ato sensu em nivel de especializagdo.| 25 pontos
Conclusao de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado. |40 pontos
Conclusao de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado. |50 pontos

Experiéncia em cargo de provimento em comissdo da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais.

1 ponto por ano
completo

Experiéncia em cargo de gerente da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais.

2 pontos por ano
completo

Experiéncia em cargo de diretor da Defensoria Ptblica do Estado de Minas
Gerais.

4 pontos por ano
completo

Experiéncia em cargo de Superintendente da Defensoria Publica.

6 pontos por ano

completo
Participagdo em projetos de pesquisa financiados por instituicdo de renome 5 bontos
nacional ou internacional, sendo permitidos apenas cinco pontos por ano. p
Apresentacgdo de trabalho relacionado a respectiva area de atuagdo em
eventos como congressos, simposios, workshops ou similares, nacional ou |2 pontos
internacional.
Autoria ou coautoria de artigo cientifico completo publicado em revista 2 pontos
nacional ou internacional. P
Autoria ou coautoria de capitulo de livro relacionado a respectiva area de 2 pontos

atuagao

Participagdo e aprovagdo em atividades de formacédo e aperfeigoamento
(para cada 100 horas), nos termos de regulamento expedido pelo Defensor
Publico Geral.

2 pontos por ano

Participagdo como membro designado pelo Defensor Publico-Geral em
comissdes internas da Defensoria Publica, para a realizacdo de atividades

1 ponto
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administrativas ou juridicas.

Anexo II

Tabela de pontos acumulados em classe e padrao das carreiras do quadro de apoio
administrativo e servi¢os auxiliares da Defensoria Publica

CLASSE A B C D E F G H

I 0 5 10 15 20 25 30 35

I 40 45 50 55 60 65 70 75

I 80 85 90 95 100 105 110 115

v 120 125 130 135 140 145 150 155

v 160 165 170 175 180 185 190 195
Anexo III

Cargos de provimento em comissdo de diregao e assessoramento da Defensoria Publica — CADs

Espécie/nivel Valor (em R$) CAD-unitario
CAD-1 990,00 1,00
CAD-2 1.485,00 1,50
CAD-3 2.310,00 2,33
CAD-4 2.640,00 2,67
CAD-5 3.300,00 3,33
CAD-6 3.850,00 3,89
CAD-7 4.455,00 4,50
CAD-8 5.050,00 5,10
CAD-9 5.610,00 5,67
CAD-10 6.100,00 6,16
CAD-11 6.600,00 6,67
CAD-12 7.150,00 7,22
CAD-13 7.700,00 7,78
CAD-14 8.100,00 8,18
CAD-15 8.500,00 8,59
CAD-16 9.000,00 9,09




