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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

DELIBERACAO N° 110/2019

Dispde sobre o detalhamento das atribui¢des dos érgéos de apoio administrativo, dos servigos
auxiliares e dos 6rgaos auxiliares da Defensoria Publica do Estado, de que trata o art. 6°, IV e
V, da Lei Complementar Estadual n° 65, de 16 de janeiro de 2003.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigcdo que
Ihe confere o art. 102, da Lei Complementar Federal n® 80/94 e o art. 28, da Lei Complementar
Estadual n°® 65/2003, e tendo em vista a necessidade de estabelecer o detalhamento das atribuicdes
basicas dos érgdos de apoio administrativo, dos servigos auxiliares e dos érgaos auxiliares da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, previstos no art. 6, IV e V, da Lei Complementar
Estadual n. 65/2003, Delibera:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° A organizagdo da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais - DPMG, a estrutura e as
atribuicOes dos seus 6rgdos de apoio administrativo, servigos auxiliares e 6rgaos auxiliares regem-
se pela Lei Complementar n © 65, de 16 de janeiro de 2003, pela Lei Estadual n. 22.790/17 e por
esta Deliberacéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 2° A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais tem a seguinte estrutura organica:
| - rgdos da administracdo superior:

a) Defensoria Publica-Geral;

b) Subdefensoria Publica-Geral,

¢) Conselho Superior da Defensoria Publica;

d) Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;

Il - 6rgdos de atuagdo:

a) Defensorias Publicas do Estado nas Comarcas:

b) Nucleos da Defensoria Publica do Estado;

c) Coordenadorias Regionais de Defensoria Publica do Estado, em nimero de quinze;
111 - 6rgéos de execucéo, os Defensores Publicos;

IV - érgdos de apoio administrativo e servigos auxiliares:

a) Gabinete;

b) Centro de Desenvolvimento Institucional,

c¢) Coordenadoria de Projetos e Convénios;

d) Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario;

e) Coordenadorias Regionais;

f) Assessoria Juridica;

g) Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial;

h) Assessoria de Administracdo Estratégica e Inovacao;

i) Auditoria Interna;

j) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:

1 - Diretoria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo Administrativa;
2 - Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade;

k) Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura:
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1 - Diretoria de Transportes, Servicos Gerais e Infraestrutura;

2 - Diretoria de Compras e Contratos;

3 - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado;

I) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional:

1 - Diretoria de Pagamentos;

2 - Diretoria de Desenvolvimento do Servidor e Saude Ocupacional;

3 - Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria;

m) Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:

1 - Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Projetos;

2 - Diretoria de Suporte e Administragdo de Rede;

3 - Diretoria de Informacédo e Dados;

V - Orgéos auxiliares:

a) Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica;

b) Escola Superior da Defensoria Publica;

c¢) Centro de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar.

Paragrafo unico. A organizagdo da Defensoria Publica terd como diretriz a descentralizagdo e sua
atuacdo incluird atendimento interdisciplinar, bem como a tutela dos direitos individuais, difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

CAPITULO Il o
DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

Secéo |
Do Gabinete

Art. 3°. O Gabinete é 6rgdo de apoio da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria Publica-
Geral, composto pela Chefia de Gabinete, servigos auxiliares necessarios, e por Defensores
Publicos designados pelo Defensor Pablico-Geral para as Assessorias, e tem por finalidade prestar
assessoramento direto ao Defensor Publico-Geral e ao Subdefensor Publico-Geral, competindo-
lhe, ainda:

| - auxiliar o Defensor PUblico-Geral e o Subdefensor Publico-Geral no exame, encaminhamento
e solucdo de assuntos politicos e administrativos;

Il - supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacéo social e relagdes publicas;
111 - auxiliar na coordenacéo das unidades da DPMG;

IV - providenciar e coordenar as atividades de representagdo politico-social de interesse da
Defensoria;

V - subsidiar o Defensor Publico-Geral e o Subdefensor Publico-Geral com informacdes
necessarias para reunides, conferéncias, palestras e entrevistas a imprensa;

VI - preparar relatérios e atas solicitadas pelo Defensor Publico-Geral e pelo Subdefensor
Plblico-Geral;

VII - efetuar atendimentos por delegacdo do Defensor Publico-Geral,

VIII - encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execucao e atendimento;

IX - deliberar sobre as questfes administrativas que afetem o Gabinete diretamente;

X - exercer outras atividades correlatas, estabelecidas ou delegadas em Resolucéo pelo Defensor
Publico-Geral.

Secéo Il
Do Centro de Desenvolvimento Institucional
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Art. 4° O Centro de Desenvolvimento Institucional - CDI é érgao de apoio da Defensoria Publica-
Geral, composto por um Coordenador, designado pelo Defensor Publico-Geral, pelos servigos
auxiliares e pelas Camaras de Estudo, competindo-lhe:

I - estimular a integracéo e o intercdmbio entre Defensores Publicos que atuem na mesma area de
atividade e que tenham atribui¢Ges comuns;

Il - remeter informagdes técnico-juridicas aos 6rgdos ligados as atividades do centro;

111 - estabelecer intercdmbio permanente com 6rgdos publicos ou entidades publicas ou privadas;
IV - sistematizar as acdes dos Defensores Publicos, bem como integrar e uniformizar sua atuagéo;
V - auxiliar na elaboragdo e execucdo de projetos e convénios de interesse institucional da
Defensoria Publica;

VI - promover e coordenar a atuacdo de Defensoria Publica perante os sistemas internacionais de
protecéo dos direitos humanos;

VII - prestar auxilio técnico-operacional ao cumprimento das finalidades institucionais;

VIII - exercer outras funcdes compativeis com suas competéncias previstas em lei e atribuidas
por Resolucéo do Defensor Publico-Geral.

olancia domésti e doco.
Art. 5%, S30 nove as Camaras de Estudos: (Alterado pela Deliberagdo n° 160/2021, de 27/01/2021)
I- Camara de Estudos Criminais e Processual Penal; (Alterado pela Deliberacdo n°
160/2021, de 27/01/2021)
- Camara de Estudos Civeis, Processual Civil e de Direito Publico; (Alterado pela
Deliberacéo n® 160/2021, de 27/01/2021)
- Céamara de Estudos de Tutela das Familias; (Alterado pela Deliberagdo n° 160/2021, de

27/01/2021)

{Alterado-pela—Deliberacio-n2-160/2021de27/01/2021) IV - Camara de Estudos

Institucionais e Estudos de Controle de Constitucionalidade e Convencionalidade;

(Alterado pela Deliberacdo n°® 253/2022, de 23/06/2022)

V- Camara de Estudos de Direitos Humanos e de Tutela Coletiva; (Alterado pela
Deliberagéo n° 160/2021, de 27/01/2021)

VI- Cémara de Estudos da Infancia e Juventude; (Alterado pela Deliberacéo n® 160/2021, de
27/01/2021)

VII-  Cémara de Estudos de Execucdo Penal; (Alterado pela Deliberagcdo n° 160/2021, de
27/01/2021)

VIIl- Cémara de Estudos de Métodos Adequados da Solucdo de Conflitos e Atuagdo
Extrajudicial; (Alterado pela Deliberacdo n°® 160/2021, de 27/01/2021)

IX- Camara de Estudos de Igualdade Etnico-Racial, de Género e de Diversidade Sexual.

(Alterado pela Deliberacdo n® 160/2021, de 27/01/2021)
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Paragrafo Unico. A Camara de Estudos de Tutela das Familias abrange a atuacdo no d&mbito da
defesa do idoso, enquanto a Camara de Estudos de Igualdade Etnico-Racial, de Género e de
Diversidade Sexual abrange a atuagdo no ambito da violéncia doméstica. (Alterado pela
Deliberacdo n° 160/2021, de 27/01/2021)

Art. 6° Compete as Camaras de Estudos:

I - compilar e remeter aos Defensores Publicos informagdes técnico-juridicas, por meio de
boletins informativos periddicos;

Il - discutir teses institucionais e estabelecer estratégias de atuag&o;

Il - acompanhar propostas de elaboracdo, revisdo e atualizacdo legislativa em areas juridicas
atinentes as Camaras;

IV - subsidiar a Administracdo Superior, inclusive nas comissdes tematicas do CONDEGE;

V - subsidiar o Conselho Superior na normatizagdo interna;

VI - promover e incentivar o intercambio permanente entre os Defensores Publicos, objetivando
0 aprimoramento das atribui¢des institucionais e a uniformidade dos entendimentos e de teses
juridicas, inclusive com a elaboracéo de enunciados;

VII - encaminhar ao Coordenador Geral relatérios periodicos de suas atividades, na forma do
regimento interno;

VI1II - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua competéncia, desde que vinculadas a
tematica da respectiva Camara de Estudos.

Art. 7° As Camaras de Estudos sdo vinculadas administrativamente a Coordenacao do CDI e serdo
compostas, cada uma, por cinco Defensores Publicos titulares e por dois suplentes, que estejam
em exercicio, um dos quais sera o coordenador, indicados da seguinte forma: (Alterado pela
Deliberacdo n° 160/2021, de 27/01/2021)

| - trés titulares e dois suplentes, indicados pelo Conselho Superior; (Alterado pela Deliberagdo
n° 160/2021, de 27/01/2021)

Il - um titular indicado pelo Defensor Publico-Geral; (Alterado pela Deliberagdo n® 160/2021, de
27/01/2021)

Il - um titular indicado pelo Corregedor-Geral. (Alterado pela Deliberacdo n°® 160/2021, de
27/01/2021)

A

81° No caso do inciso |, havendo inscritos titulares de Defensoria de 22 Instancia, o Conselho
Superior deverd indicar, pelo menos, um deles para compor cada uma das Camaras de Estudos.
(Alterado pela Deliberacdo n® 160/2021, de 27/01/2021)

§ 2° Os membros das Camaras de que trata o presente artigo serdo designados, sem prejuizo de
suas atribuic@es, por ato do Defensor Publico-Geral.

8 3° Os membros das Camaras, durante o exercicio do mandato, somente poderao ser destituidos
da funcdo por decisdo motivada do Defensor Publico-Geral, precedida da delibera¢do da maioria
dos membros do Conselho Superior da Defensoria Publica.
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§ 4° O Coordenador de cada Camara de Estudos serd escolhido pela maioria dos votos dos
membros do Conselho Superior e, em caso de empate, aplica-se 0 critério previsto na Lei
Complementar n. 65/2003, em seu artigo 62. (Alterado pela Deliberacdo n° 160/2021, de
27/01/2021)

85° No caso do §1°, caso ndo haja inscritos, o Defensor Publico-Geral indicara os membros,
preferencialmente aqueles com atuacdo na 22 Instancia, que deverao ser aprovados pelo Conselho
Superior.

86° Em caso de vacéancia das vagas preenchidas por indicagdo do Conselho Superior, sera
convocado o primeiro suplente e, em seguida o segundo, que exercerdo as atividades correlatas
ao cargo pelo tempo que restar do mandato do titular substituido. (Incluido pela Deliberagéo n°
160/2021, de 27/01/2021).

Art. 8° O Defensor Publico-Geral publicara ato de abertura de inscrigdes para todos os Defensores
Pablicos do Estado interessados em participar das Camaras de Estudos, regulamentando o
procedimento em ato préprio.

Art 9° Os interessados em part|C|par das Camaras de Estudos deverao se inscrever junto ao
Conselho Superior, indicando no respectivo pedido a Camara desejada (Alterado pela Deliberacéo
n° 160/2021, de 27/01/2021).

§ 1° Caso o interessado se inscreva para mais de uma Camara, deverd indicar a ordem de
preferéncia.

§ 2° Somente serd admitido o exercicio em uma Camara de Estudos.

§ 3° A escolha dos membros das Camaras de Estudos levard em conta a experiéncia do candidato
no tema afeto a Camara.

§ 4° Em caso de empate, serd utilizado o critério previsto na Lei Complementar n. 65/2003, em
seu artigo 62.

Art. 10. O mandato dos integrantes das Camaras de Estudos sera de dois anos, permitida uma
reconducao.

8§ 1° No caso de vacancia de mtegrantes |nd|cados pelo Conselho Superlor e ndo havendo
suplentes, o Coordenador Geral postulara ao Defensor Publico-Geral a publicacdo de ato de
abertura de inscricdo de Defensores interessados em ocupar a vaga, devendo o escolhido cumprir
um novo mandato. (Alterado pela Dellberac;ao ne 160/2021 de 27/01/2021)

8 2° Havendo a vacéancia dos membros referidos nos incisos Il e 111, do art. 7°, 0 Coordenador
Geral requererad nova indicacdo para recomposicao da respectiva Camara, devendo o escolhido
cumprir um novo mandato. (Alterado pela Deliberagdo n° 160/2021, de 27/01/2021)

Art. 11. O Regimento Interno das Camaras de Estudos sera elaborado pelos seus membros, sob a
supervisdo do Coordenador do CDI, com seu encaminhamento ao Conselho Superior para
aprovacéo.
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Art. 12. A Defensoria Publica Geral devera disponibilizar espago préprio na intranet para a
divulgacéo dos trabalhos realizados.

Art. 13. Os membros das Camaras de Estudos terdo o apoio administrativo da Administracédo
Superior para a consecuc¢do de seus objetivos.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Projetos e Convénios

Art. 14. A Coordenadoria de Projetos e Convénios da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais — CooProC ¢ drgédo de apoio técnico-administrativo vinculado a Subdefensoria Publica-
Geral, composto pelo Coordenador e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas
atribuigdes, competindo-lhe:

I - identificar as politicas e os 6rgdos financiadores de programas ou projetos que se inscrevam
ou interessem ao ambito de atuacéo da Defensoria Publica;

Il - inteirar-se das condigdes e requisitos de ordem legal, formal e técnica com vistas ao
acolhimento e exame de projetos pelos 6rgdos financiadores;

111 - divulgar as oportunidades de financiamento de programas e projetos junto ao publico interno
da Defensoria Publica;

IV - prestar auxilio aos 6rgdos da Defensoria Publica na formatacdo de programas ou projetos,
com vistas a adequé-los as exigéncias e requisitos dos 6rgdos financiadores;

V - prestar auxilio técnico e apoio aos 6rgdos da Defensoria Publica em negociacdes e
entendimentos com os 6rgdos financiadores, cabendo a Administracdo Superior as tratativas
politicas;

VI - zelar pelo cumprimento do objeto dos convénios e das exigéncias de controle e prestacdo de
contas dos programas e projetos, estipuladas pelos érgaos financiadores;

VII - instrumentalizar os termos de convénio que forem identificados, pela Defensoria Geral,
como de interesse da DPMG, bem como pela sua publicidade;

VIl - solicitar a Subdefensoria Publica-Geral disponibilizacdo orcamentaria para firmar
convénios que exigem contrapartida;

IX - instrumentalizar termos de cooperacdo técnica com entidades pulblicas e privadas que
importem em beneficios institucionais;

X - manter a guarda dos termos de convénio e cooperacdo técnica firmados e dar a sua devida
divulgagéo;

XI - coordenar a execucdo do Plano Geral de Atuacao;

XII - exercer outras atribuicGes correlatas.

Art. 15. A Coordenacéo de Projetos e Convénio também possui a funcéo de Escritério de Projetos
da Defensoria Publica, competindo-lhe:

| - gerenciar o portfélio de projetos da DPMG, consolidando informagdes sobre o respectivo
desempenho;

Il - zelar pela padronizacéo, pela regulamentacéo e pelo aprimoramento da gestao de projetos na
DPMG;

111 - propor a regulamentacdo e constante atualizacdo da gestdo de projetos;

IV - promover treinamento relativo a Metodologia de Gerenciamento de Projetos (MGP);

V - promover a captacdo, a geracdo, o registro, a preservacdo e a disseminacdo de licBes
aprendidas e melhores préaticas em gerenciamento de projetos;

VI - promover o intercambio de ideias entre os varios 6rgaos de execugdo do Estado de Minas
Gerais, incentivando boas préticas;



NE 5

by =2
DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

VII - prestar assessoramento técnico na area de gestdo de projetos as demais unidades da DPMG
e setores administrativos;

VIII - zelar pela divulgacdo do banco de projetos/acGes/programas da DPMG.

8 1° Considera-se projeto, para fins desta Deliberacdo, a sequéncia de atividades temporérias que
tém o objetivo de fornecer um produto, segundo a carteira de projetos da DPMG, fixado em seu
planejamento.

§ 2° Consideram-se projetos estratégicos aqueles que importem em significativa abrangéncia no
estado de Minas Gerais e, portanto, com grande beneficio social e institucional, assim definidos
pela carteira de projetos da Defensoria Publica, cuja metodologia deve primar pela padronizagao
e sua geréncia dar-se-a pela coordenacdo da CooProC, salvo em casos em que houver indicacdo
da Defensoria Publica Geral.

8 3° O gerenciamento da carteira de projetos dar-se-a por meio de metodologia e sistemas de
informacdo coordenados pela CooProC, devendo-se realizar reunifes de compatibilizacdo e
acompanhamento da execucédo, em periodicidade a ser definida pela CooProC.

§ 4° O resultado das reunides devera ser apresentado a Subdefensoria Publica-Geral por meio de
relatério.

Art. 16. Resolugdo da Defensoria Publica-Geral podera regulamentar metodologia de
gerenciamento de projetos, bem como a geréncia e gestdo dos projetos no &mbito da CooProC.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario

Minas Gerais — CESV ¢ érgdo de apoio técnico-administrativo vinculado a Subdefensoria
Publica-Geral, composto pela Coordenacéo e pessoal administrativo necessario ao desempenho
de suas atribuic6es, competindo-lhe, ainda: (Alterado pela Deliberagdo n° 264/2022)

| - examinar, registrar, classificar e processar dados e documentos relativos aos estagiarios e
voluntarios da DPMG, organizando e mantendo atualizado o cadastro funcional;

Il - executar e avaliar programas de acompanhamento e avaliacao de desempenho dos estagiarios;
111 - coordenar e executar o pagamento dos estagiarios da DPMG,;

IV - processar expedientes relacionados com folhas de pagamento, controle de lotacéo,
frequéncia, inscricdo de pessoal e controle da jornada de trabalho dos estagiarios e voluntarios;
V - promover o levantamento da necessidade de estagiario;

VI - executar atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento dos estagiarios;

VII - subsidiar as autoridades competentes no processo de provimento das vagas de estagio, por
meio de identificacdo e selecdo na forma de Deliberacgdo especifica;

VIII - comunicar qualquer irregularidade cometida por estagiario, para providéncias cabiveis;

IX - propor e coordenar os convénios para programas de estagio;

X - avaliar, opinar e propor alteracdo de lotagdo de estagiario segundo demanda da DPMG;

XI - exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 18. Compete a CESV a coordenacdo e execucao dos Programas de Estagio e de Servico
Voluntério da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, conforme processo seletivo e
demais regras dispostas em Deliberagédo especifica.
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Secéo V
Das Coordenadorias Regionais

Art. 19. As Coordenadorias Regionais sdo 6rgdos de apoio as atividades das Defensorias Publicas
em ambito regional e agrupam Defensorias Publicas nas Comarcas por regides ou por 6rgaos de
atuacdo, na forma do Anexo desta Deliberacéo.

8§ 1° As Coordenadorias Regionais sdo compostas por um Defensor PUblico, que exerceré a fungéo
de Coordenador Regional da Defensoria Publica, e pelos servigos auxiliares que se fizerem
necessarios.

§ 2° A sede de cada Coordenadoria Regional sera fixada no ato de designacdo do respectivo
Coordenador Regional pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 20. Os Coordenadores Regionais da Defensoria Publica serdo designados livremente pelo
Defensor Publico Geral, dentre os Defensores Publicos em atividade, para prestar auxilio direto
e imediato & Administracdo, atuando no &mbito de suas respectivas regides.

Art. 21. Ao Coordenador Regional compete:

I - representar o Defensor Publico Geral do Estado, sempre que designado;

Il - prestar apoio as Defensorias Publicas de sua area de atuacdo em negociacdes e entendimentos
de natureza politica e institucional, em ambito regional;

Il - visitar os 6rgdos de atuacdo de sua regido, periodicamente, apresentando relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas ao Defensor Publico Geral, com a indicacdo das
medidas adotadas e sugestdes pertinentes;

IV - promover reunides periddicas com os Coordenadores Locais, de comparecimento
obrigatorio, salvo motivo justificado, para atividades de planejamento, avaliacdo e proposicdo de
medidas destinadas ao aperfeicoamento administrativo da Defensoria, lavrando-se a respectiva
ata;

V - promover, periodicamente, reunides de trabalho com os Defensores Pablicos atuantes na sua
Coordenadoria Regional, de comparecimento obrigatério, salvo motivo justificado, presidindo-
as, na auséncia do Defensor Publico Geral ou por delegacéo deste, lavrando-se a respectiva ata.
VI - organizar, mediante autorizacdo do Defensor Publico Geral, servicos de apoio técnico e
administrativo em ambito regional, quando assim o indicarem necessidades e conveniéncias de
desconcentragdo de atividades;

VII - sugerir medidas de organizagdo, racionalizagdo e de incremento da produtividade das
Defensorias Pablicas circunscritas a sua area de atuacao;

VIII - verificar a adequacdo dos recursos humanos, materiais e fisicos das Defensorias Publicas
circunscritas a sua area de atuagédo e propor medidas corretivas, quando for o caso;

IX - sugerir eventuais alteracGes na escala de férias dos Defensores Publicos, para atender as
necessidades de sua regido, bem como se manifestar sobre outros pedidos de afastamento;

X - remeter ao Gabinete, até o dia 10 de cada més, a proposta de designacdo de Defensores
Publicos vinculados a sua Coordenagdo, para substituicdo e/ou plantdo, referente ao més
subsequente, para devida apreciagéo;

Xl - buscar o aperfeicoamento das condi¢Bes de trabalho dos Defensores Publicos e das
instalacBes dos 6rgaos de atuacao;

XII - manifestar-se nos expedientes administrativos referentes a sua Coordenacao;

XIII - remeter, semestralmente, ao Defensor Publico Geral e ao Corregedor-Geral relatério das
atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

XIV - criar e manter atualizado o banco de dados da Coordenadoria Regional, composto pelo
relatério mensal das atividades desempenhadas e dos planos de metas elaborados;
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XV - divulgar, por comunicado interno, as informacdes constantes nesse banco de dados aos
diversos setores da Administracdo, observada a pertinéncia tematica;

XVI - encaminhar a Subdefensoria Publica Geral sugestdes para a elaboracéo do Plano Geral da
Atuacéo da Defensoria Publica;

XVII - atuar como auxiliar da Corregedoria-Geral, em inspecdo e correi¢do das atividades dos
membros da Defensoria Publica e dos 6rgdos de atuacdo, necessarias no ambito de sua regido;
XVIII - auxiliar as Comissfes de Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio Probatorio no
desempenho de suas finalidades, devendo informar ao Corregedor Geral qualquer fato que possa
influenciar na anélise dos requisitos previstos no § 1° do artigo 51 da Lei Complementar n°. 65/03;
XIX - exercer atribuicdes que Ihe forem delegadas pelos 6rgdos da Administracdo Superior.

§ 1° A funcdo de Coordenador Regional podera ser exercida exclusivamente ou sem prejuizo das
atribuicdes legais do cargo de Defensor Publico, conforme dispuser o ato de designacao.

§ 2° A funcdo de Coordenador Regional poderd ser exercida cumulativamente com a de
Coordenador Local, na comarca sede da respectiva Coordenadoria Regional, conforme dispuser
0 ato de designacao.

Art. 22. O mesmo Defensor Publico podera cumular duas ou mais Coordenadorias Regionais, a
critério do Defensor Publico Geral.

Art. 23. As atribuicBes do Coordenador Local direcionadas para a Administracdo Superior da
Defensoria Publica serdo dirigidas para o respectivo Coordenador Regional.

Art. 24. O Defensor Publico designado para a funcdo de Coordenador Regional fara jus a funcéo
gratificada FGDP-7 de que trata o paragrafo 2° do art. 22 da Lei Estadual n. 22.790/2017.

Secédo VI
Da Assessoria Juridica

Art. 25. Assessoria Juridica € orgdo de apoio técnico-administrativo vinculado a Defensoria
Publica-Geral, composto por Assessores Juridicos designados pelo Defensor Publico-Geral,
podendo ser designado Coordenador entre seus membros, e tem por finalidade prestar
assessoramento juridico ao Defensor Publico-Geral, competindo-lhe, ainda:

| - prestar assessoria e consultoria juridicas ao Defensor Pablico-Geral no desempenho de suas
atribuicdes legais;

Il - coordenar as atividades de natureza juridica, no &mbito dos expedientes administrativos;

111 - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pelo Defensor Publico-Geral,

IV - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacdo do Defensor Publico-Geral;

V - realizar o exame prévio de:

a) minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes ou instrumentos
congéneres a serem celebrados pela Defensoria Pablica;

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de
processo de licitacao;

VI - subsidiar o Defensor Publico-Geral nas decisdes relativas aos processos de aquisi¢do de bens
e contratacdo servicos, de forma a atender ao ordenamento juridico e as premissas bésicas
estabelecidas pela DPMG;

VIl - acompanhar as mudancas na legislacéo e jurisprudéncia, com vistas a orientar o Defensor
Publico-Geral e equipes, quando por ele determinado, quanto a implicagfes na aquisicao de bens
e contratacéo de servicos pela DPMG;
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VIII - auxiliar o pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdo e outras comissdes envolvidas
em processos de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes ou instrumentos congéneres a
serem celebrados pela Defensoria Publica, no exame dos aspectos legais;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, por determinacdo do Defensor
Publico-Geral.

Secéo VII
Da Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial

Art. 26. A Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado
ao Gabinete da Defensoria Publica-Geral, composto pelo Coordenador, e pessoal administrativo
necessario ao desempenho de suas atribuic@es e tem por finalidade assistir o Defensor Publico-
Geral e as unidades administrativas da Defensoria Publica nos assuntos de cerimonial,
comunicagdo social, imprensa, publicidade, promocdo de eventos, bem como nas acles de
comunicacgdo que utilizam os meios eletrénicos da Rede Mundial de Computadores (internet e
intranet), competindo-lhe, ainda:

| - assessorar 0 Defensor Publico-Geral e as unidades administrativas da Defensoria Publica no
relacionamento com a imprensa;

Il - assistir o Defensor Publico-Geral em seus pronunciamentos nos meios de comunicacao;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a solicitacdes dos 6rgaos de
imprensa;

IV - acompanhar, selecionar, analisar e divulgar assuntos de interesse da Defensoria Publica
publicados em jornais e revistas;

V - propor e supervisionar os eventos e promocdes para divulgagdo das acOGes da Defensoria
Publica;

VI - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento da atividade de
comunicacdo social da Defensoria Publica e sua implementacao;

VII - revisar as publica¢des produzidas pela Defensoria;

VIII - preparar a resenha diaria de noticias de interesse da Defensoria Publica para edicéo por
clipagem;

IX - exercer e coordenar as atividades de ajudancia de ordens e cerimonial da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, em conjunto com a Assessoria Militar do Gabinete da Defensoria
Publica-Geral;

X - exercer outras atividades correlatas, na forma estabelecida pela Defensoria Publica-Geral.

Secéo VIII
Da Assessoria de Administracdo Estratégica e Inovacgédo

Art. 27. A Assessoria de Administracdo Estratégica e Inovacdo € 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado a Defensoria Publica-Geral, composto por Defensores Publicos designados para a
Assessoria do Gabinete da Defensoria Publica-Geral, e pessoal administrativo necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, e tem por finalidade promover e executar acdes administrativas
estratégicas, competindo-lhe, ainda:

| - assessorar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral na determinacdo de
politicas e gerenciamento dos projetos estratégicos da instituicao;

Il - auxiliar na execucdo do Planejamento Estratégico vigente, bem como de sua revisdo, se
Necessario;
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Il - auxiliar na elaboracdo de minuta do Plano Geral de Atuacio, observado o Planejamento
Estratégico vigente;

IV - auxiliar na execugdo do Plano Geral de Atuacéo;

V- definir os instrumentos de acompanhamento de projetos estratégicos e calendario de reunides
de monitoramento, atuando de forma conjunta com a CooProC;

VI - gerenciar, diretamente ou por meio de monitoramento das equipes de projeto designadas, os
projetos priorizados pelo Planejamento Estratégico;

VII - articular junto a Administracdo Superior da Defensoria Pablica a implementacdo do
Planejamento Estratégico;

VIII - dar publicidade as informagdes sobre o0 desempenho dos projetos estratégicos;

IX - auxiliar na elaboracgdo de minuta dos Planejamentos Estratégicos vindouros;

X - promover a difusdo de medidas de inovagdo na gestdo publica, governanca, risco e compliance
no &mbito da DPMG, em cooperagdo com a CooProc e a ESDEP;

Art. 28. A missdo, a visdo, os valores e as estratégias institucionais previstos no Plano Estratégico
da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais vigente norteardo a gestdo de projetos
estratégicos.

Secdo IX
Da Auditoria Interna

Art. 29. A Auditoria Interna é 6rgdo de apoio técnico-administrativo, vinculado a Defensoria
Publica-Geral, composto por Auditor, e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas
atribuices, e tem por finalidade executar, no &mbito da Defensoria Publica, as atividades de
auditoria interna estabelecidas pelo Sistema Estadual de Auditoria Interna, competindo-lhe, ainda:
I - exercer o controle interno dos atos de despesa em consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

Il - exercer o controle interno or¢camentario, financeiro, patrimonial, operacional e contabil da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

Il - implementar a¢fes preventivas que assegurem a correta utilizacdo dos recursos publicos e
assessorar as unidades no cumprimento da legislacdo vigente;

IV - acompanhar a execugdo dos convénios, contratos e outros instrumentos legais firmados com
organizagdes de direito publico ou privado;

V - analisar e conferir os processos de prestagdo de contas, emitindo os relatérios pertinentes;

VI - atender, ap6s autorizado pela Defensoria Publica-Geral ou pela Subdefensoria Publica-Geral,
as diligéncias solicitadas pelos érgdos publicos fiscalizadores e financiadores, e acompanhar o
cumprimento das recomendac@es decorrentes;

VII - acompanhar as instruges e decisGes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, avaliando a sua aplica¢do no &mbito da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais;
VIII - estimular e orientar as unidades internas, com vistas a eficiéncia e economia da gestao dos
recursos publicos;

IX - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de
outros 6rgdos da Administracdo Publica;

X - auxiliar a Subdefensoria Publica-Geral na elaboracdo da Politica Institucional de
Procedimentos de Controle Interno;

Xl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a
garantir a efetividade das acdes e da sistematica de controle interno da DPMG;

XII - observar e fazer cumprir, no &mbito de suas atribui¢des, as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia e de prevengdo e combate a corrupgao;
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XIII - dar ciéncia ao Defensor-Geral sobre inconformidade, irregularidade ou ilegalidade de que
tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade pessoal;

XIV - comunicar ao Defensor-Geral sobre a sonegacdo de informacgdes ou a ocorréncia de
situacBes que limitem ou impecam a execuc¢do das atividades de auditoria, no ambito da DPMG;
XV - recomendar ao Defensor-Geral a instauracdo de tomada de contas especial, como também
a abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracdo de
responsabilidade;

XVI - elaborar relatorio sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro do Defensor
Publico-Geral, além de relatorio e certificado conclusivo das apuragfes realizadas em autos de
tomada de contas especial, nos termos das exigéncias do TCE-MG;

XVII - verificar a regularidade do Relatério de Gestdo Fiscal, conforme critérios estabelecidos
em Lei;

XVIII - exercer outras atividades correlatas, na forma estabelecida pela Defensoria Publica-Geral.

Secdo X
Da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas

Art. 30. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas - SPGF é 6rgdo de apoio
administrativo, vinculada a Defensoria Publica-Geral, composto pelo Superintendente e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicGes, e tem por finalidade gerenciar as
atividades de administracdo, planejamento, orcamento, modernizacdo, contabilidade e finangas,
competindo-lhe, ainda:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento global da DPMG, acompanhando e avaliando sua
execucéo, e propor acfes que visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidos;

Il - coordenar a elaboragdo e/ou aperfeicoamento da lei de diretrizes orcamentarias e proposta de
lei orcamentéria anual;

Il - acompanhar, avaliar e controlar a execugdo orgcamentaria e financeira;

IV - executar e controlar as atividades de administracdo e apoio operacional 8 DPMG;

V - coordenar, orientar e fiscalizar a execucao das atividades financeiras e contabeis das unidades
da DPMG, acompanhando e avaliando sua execucao;

VI - cumprir as orientacdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
pertinentes a DPMG;

VII - acompanhar e realizar interagdes junto a 6rgdos externos, no tocante a gestdo orcamentéria
e financeira;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios em sua area de execugdo, de forma a
racionalizar e assegurar a qualidade do gasto, bem como garantir sua aderéncia aos objetivos e
orcamento disponivel na DPMG;

IX - prestar informacdes relevantes e tempestivas a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria
Publica-Geral, tendo em vista a eficiéncia e eficacia na tomada de decisdo e alocacdo dos recursos
publicos & disposi¢do da instituicao;

X - elaborar diretrizes internas, propondo resolucdo ao Defensor Publico-Geral, para confecgdo
da metodologia de apuracdo e avaliagdo das necessidades de recursos pelas demais
Superintendéncias e Diretorias;

X1 - avaliar e justificar eventual necessidade de abertura de créditos adicionais;

XII - averiguar a adequabilidade do orcamento da Defensoria com a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XII - sugerir, para designacdo pelo Defensor Plblico-Geral, os ordenadores de despesa
credenciados para aprovacdo da aquisi¢ao de bens e servicos, bem como para demais pagamentos;
XIV - superintender e coordenar as atividades da Diretoria de Planejamento, Orgcamento e
Modernizagdo Administrativa e da Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade;
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XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Diretoria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo Administrativa

Art. 31. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo Administrativa - DPOM é
6rgdo de apoio administrativo, vinculada & Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas,
composta pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e
tem por finalidade coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas ao planejamento global
e ao orcamento da DPMG, competindo-lhe, ainda:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacéo e execucdo de planos, programas e projetos
no &mbito da DPMG, bem como propor sistemas e metodologias para o aprimoramento dessas
atividades;

Il - consolidar os relatérios gerenciais mensais e anuais de atividades da DPMG;

Il - acompanhar e avaliar as atividades de acdo gerencial na sua area de atuacéo;

IV - acompanhar a execugdo or¢camentaria e de metas nos sistemas SIAFI, SIAD, SIGPLAN e
demais sistemas de controle estadual utilizados pela DPMG;

V - elaborar e/ou revisar proposta de alteracdo da lei de diretrizes orcamentarias (LDO), projeto
de lei orcamentaria anual (PLOA) e plano plurianual de acdo governamental (PPAG) no ambito
da DPMG, por solicitacdo da Defensoria Publica-Geral ou da Subdefensoria Publica-Geral;

VI - promover a solicitacdo de recursos junto a unidade central do sistema estadual de
planejamento e a desconcentracdo de recursos or¢camentarios, para a implantacdo, manutencao,
adequacao e ampliacéo dos planos, programas, projetos e atividades da DPMG;

VII - responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos nos quais a DPMG participa como
orgéo gestor;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade

Art. 32. A Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade - DCF, é 6érgdo de apoio
administrativo, vinculada a Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas, composta pelo
Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribui¢bes, e tem por
finalidade controlar, orientar e executar as atividades relativas aos sistemas financeiro e contabil
da DPMG, competindo-lhe, ainda:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢do da despesa publica
e da execucdo financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;

Il - acompanhar a execucdo financeira dos instrumentos legais dos quais participa a DPMG e
orientar e controlar a prestacdo de contas;

111 - orientar e controlar a prestacéo de contas de valores concedidos, bem como a prestagéo anual
de contas da DPMG, a ser encaminhada ao Tribunal Contas Estadual;

IV - realizar o registro dos atos e fatos contibeis da Defensoria nos sistemas corporativos do
Estado de Minas Gerais;

V - examinar sob o aspecto formal e legal a documentagdo comprobatdria da gestdo financeira e
patrimonial, bem como proceder a tomada de contas dos ordenadores de despesa, evidenciando
as responsabilidades apuradas;

VI - acompanhar a evolucdo dos créditos or¢camentarios, dos recursos financeiros liberados e
controlar a emissdo de empenhos, liquidacdes e ordens de pagamentos atinentes a realizacdo de
despesas das unidades administrativas da Defensoria;
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VII - elaborar balancetes mensais das opera¢des escrituradas e os demonstrativos orgcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Defensoria;

VIII - elaborar pareceres a respeito das contas da Defensoria;

IX - subsidiar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral com informacdes
relativas as despesas empenhadas, liquidadas, pagas e custos envolvidos nas atividades
desempenhadas pela DPMG, propondo a¢6es de melhoria;

X - providenciar a separacao dos gastos por setor da Defensoria Publica;

XI - definir o relatério gerencial de custos;

XII - verificar, junto as areas demandantes de bens e servigos, a subsisténcia ou ndo de despesas
referentes a empenhos em aberto, e providenciar a autoriza¢éo para o devido cancelamento ou a
inscricdo em restos a pagar, conforme o caso;

X1l - promover o acompanhamento das dividas da DPMG constantes dos grupos passivo
circulante e passivo exigivel a curto e longo prazo, bem como o levantamento do inventario fisico-
financeiro dos valores em tesouraria para fins de prestacdo de contas anual;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secéo XI
Da Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura:

Art. 33. A Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura — SRLI é 6rgdo de apoio
administrativo, vinculada a Defensoria Publica-Geral, composta pelo Superintendente e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicbes, e tem por finalidade orientar,
controlar e executar os procedimentos referentes a infraestrutura, transporte e servigos gerais, a
gestdo de material e patrimonio, aos transportes e aos servicos gerais da Defensoria, competindo-
lhe, ainda:

I - articular-se com unidades da DPMG e demais 6rgaos da administracdo publica, tendo em vista
a efetivacdo dos processos de prestacdo de servicos, locacdo de imovel, aquisicdo de material
permanente e de consumo;

Il - apresentar previsdo de gastos com justificativa e planilha de custos a Superintendéncia de
Planejamento, Gestao e Financas, para proposi¢do do orcamento da DPMG,;

111 - acompanhar o registro analitico das operacdes de gestdo de bens patrimoniais;

IV - definir, orientar, acompanhar e controlar a execugéo de contratos de locagéo, bens e servigos
vinculados as suas atividades;

V - orientar e acompanhar a execugdo das atividades de protocolo e movimentacdo de
correspondéncias na capital, bem como dar suporte a sua utilizacdo nas unidades do interior;

VI - analisar, orientar e acompanhar a execucdo de projetos e obras civis, bem como as
manutencdes necessarias;

VII - organizar e manter sistematica de avaliacdo dos servicos prestados por todos os funcionarios
contratados, com vistas a garantir a sua efetividade;

VIII - identificar situagcBes emergenciais a serem supridas e controlar ocorréncias de falha na
continuidade de servigos prestados na gestédo predial das Unidades da DPMG na Capital;

IX - analisar e solicitar a Subdefensoria PUblica-Geral a instauracdo de processos administrativos
em funcdo de descumprimento contratual por parte de fornecedores da DPMG, com base em
documentacdo comprobatoria;

X - superintender e coordenar as atividades da Diretoria de Transportes, Servicos Gerais e
Infraestrutura, da Diretoria de Compras e Contratos e da Diretoria de Patrimdnio e Almoxarifado;
X1 - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Diretoria de Transportes, Servigos Gerais e Infraestrutura;
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Art. 34. A Diretoria de Transportes, Servi¢os Gerais e Infraestrutura - DTSGI, é 6rgao de apoio
administrativo, vinculada a Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura, composta
pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por
finalidade promover o atendimento as demandas de transporte, servicos gerais e infraestrutura,
observando critérios de racionalidade em relacdo a custos e resultados, garantindo sua qualidade,
eficiéncia e presteza, competindo-lhe, ainda:

| - planejar a estratégia de atendimento as demandas de transporte de pessoas e bens da DPMG,
na Capital e, quando necessario, no interior do Estado;

Il - assegurar o atendimento as demandas de transporte de defensores e servidores, com qualidade,
eficiéncia e presteza;

111 - manter atualizados os registros da utilizacao de servigos de transporte e seus custos;

IV - gerir e fiscalizar os contratos relativos aos servicos de transporte, combustivel, seguro,
aquisicdo e manutencdo de veiculos;

V - assegurar que os veiculos proprios da DPMG ou a seu servigo estejam em condi¢des de uso,
mediante limpeza e manutencdo preventiva e corretiva;

VI - organizar e manter sistematica de avaliacdo dos servi¢os prestados por motoristas
contratados, com vistas a garantir a sua efetividade;

VII - identificar situagdes emergenciais a serem supridas e controlar ocorréncias de falha na
continuidade de servigos prestados por motoristas;

VIII - gerenciar o desempenho da frota das Coordenadorias Regionais e das Coordenadorias
Locais da DPMG;

IX - manter atualizada e regularizada a documentacéo dos veiculos da frota da DPMG;

X - acionar, em caso de acidentes com veiculos préprios da DPMG ou a seu servigo, a seguradora
ou o prestador de servigo de oficina, para as providéncias cabiveis;

XI - coordenar e executar 0s servicos gerais prestados por auxiliares de limpeza, conservacéo,
manutencdo e portaria, com vistas a garantir a finalidade de cada atividade;

XII - executar as atividades de manutencgéo predial na capital e nas Unidades do Interior;

XIII - vistoriar, avaliar e elaborar laudos e relatdrios técnicos de imoveis destinados a ocupacéo
da DPMG;

XIV - avaliar, elaborar e revisar layout dos espacos ocupados pela DPMG;

XV - atender as demandas de elaboragdo de projeto de engenharia e arquitetura;

XVI - coordenar e executar a instalacdo de nova sede e/ou unidade, sua estruturacdo, bem como
a devolucdo de imdveis locados, garantindo o cumprimento das disposi¢des contratuais firmadas;
XVII - acompanhar a execucao de obras e servicos de infraestrutura que envolva a DPMG,;
XVIII - elaborar especificagdo técnica para a contratacdo dos servi¢os ou aquisicdo de materiais
de competéncia da diretoria;

XIX - gerir e fiscalizar os contratos relativos aos servigos de infraestrutura;

XX - comunicar a Superintendéncia as ocorréncias relativas ao patriménio da DPMG;

XXI - exercer outras atividades inerentes & sua &rea de atuacao.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Compras e Contratos

Art. 35. A Diretoria de Compras de Contratos - DCC, € 6rgdo de apoio administrativo, vinculada
a Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura, composta pelo Diretor e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por finalidade assegurar a
gestdo dos processos de licitacbes e demais contratages necessarias ao funcionamento das
unidades organizacionais da DPMG, garantindo sua presteza, a eficiéncia na utilizacdo de
recursos e a legalidade nos procedimentos, competindo-lhe, ainda:
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| - assegurar que os processos licitatorios e congéneres atendam as politicas de suprimento da
DPMG;

Il - instaurar, instruir e gerir os processos licitatdrios, de inexigibilidade de licitacdo, de dispensa
de licitacdo e demais contratacdes de acordo com 0s requisitos técnicos e de qualidade
estabelecido pelo demandante;

111 - instruir e gerir os contratos de locacdo firmados pela DPMG,;

IV - promover a elaboragcdo de termo aditivo, apostilamento e rescisdo dos contratos firmados
pela DPMG, conforme solicitagdo do demandante;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo e dos
Pregoeiros nos processos licitatorios e congéneres;

VI - assegurar 0 encaminhamento de documentos cuja publicacéo esteja sob sua responsabilidade
e promover 0 acompanhamento da respectiva publicacao;

VIl - assegurar que as informacdes referentes aos processos licitatdrios e congéneres sejam
permanentemente atualizadas no sistema proprio, subsidiando o gerenciamento e a consulta pelas
areas envolvidas;

VIII - realizar cotagBes de precos dos bens e servicos demandados, para subsidiar processos
licitatérios e congéneres, com o auxilio do demandante, observando os requisitos técnicos e 0s
critérios de qualidade estabelecidos no termo de referéncia ou projeto basico;

IX - elaborar o termo de referéncia ou projeto basico, em conjunto com o demandante, a quem
compete assegurar 0s requisitos técnicos e critérios de qualidade;

X - assegurar que o termo de referéncia ou projeto basico esteja de acordo com 0s aspectos
exigidos pela lei de licitacdo vigente;

XI - autuar a pedido do demandante, processos administrativos instaurados contra fornecedor da
DPMG;

XII - manter em arquivo préprio os contratos firmados pela DPMG,;

XII1 - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao Il
Da Diretoria de Patriménio e Almoxarifado

Art. 36. A Diretoria de Patriménio e Almoxarifado - DPA, é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculada a Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura, composta pelo Diretor e
pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por finalidade
assegurar a gestdo dos processos de trabalho inerentes ao fornecimento de materiais permanentes
e de consumo necessarios as atividades das diversas areas da DPMG, com qualidade, menores
custos e entrega eficaz, bem como o controle efetivo do seu patrimdnio mobiliario, competindo-
Ihe, ainda:

I - promover a distribuicdo de materiais com 0 menor custo possivel, podendo estabelecer
convénios e parcerias com os demais 6rgaos publicos estaduais regionalizados, além dos préprios
fornecedores;

Il - orientar as atividades relacionadas a manutencéo e utilizagdo de materiais permanentes e de
consumo no ambito da Defensoria;

111 - promover a classificagdo, descrigdo e codificacdo dos materiais de uso da DPMG, bem como
o levantamento dos bens méveis, controlando as transferéncias, baixa, aquisi¢cdo e qualquer outra
alteracdo na carga patrimonial;

IV - promover o recolhimento ou a redistribuicdo do material e bens moéveis ociosos, bem como
propor a alienacdo daqueles inserviveis e obsoletos;

V - manter o cadastro de bens imoveis;

VI - padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas a aquisicao,
estocagem, movimentac&o e utilizacdo de material de consumo e patrimonio;
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VII - subsidiar a definicdo de politicas e diretrizes de compras de bens, buscando a reducdo de
custos de armazenamento, estoque e transporte, bem como a reducdo do tempo de entrega;

VIII - organizar e manter atualizados controles relativos a estoques, consumo e fornecimento, de
modo a identificar demandas de bens e necessidades de reposi¢do de suprimento, propiciando a
oportunidade das aquisi¢Oes e a observancia dos prazos de validade e garantia;

IX - organizar e manter atualizados os controles relativos a bens patrimoniais mobiliarios da
DPMG ou utilizados a seu servico;

X - garantir a correta especificacdo dos pedidos dos bens e servigos necessarios, orientando e
auxiliando as diversas areas da DPMG e coordenagdo das comarcas, de acordo com a politica de
suprimento de bens e servigos da DPMG;

XI - receber, analisar, codificar e acompanhar a entrega de todos os pedidos de suprimento das
diversas areas da DPMG e das comarcas e providenciar o encaminhamento para atendimento no
estoque;

XII - orientar a préatica de recebimento de bens, armazenamento de estoques e fornecimento de
materiais, observando os requisitos técnicos pertinentes;

XIII - assegurar o atendimento de requisicdes e recebimento de bens adquiridos ou cedidos, de
acordo com a politica de suprimento da DPMG, observando os requisitos técnicos pertinentes;
XIV - orientar as coordenagdes de comarcas sobre a forma de requisicdo e armazenamento de
bens, visando a correta estocagem e racionalizacdo do uso de materiais, em compatibilidade com
as normas e padrdes preestabelecidos;

XV - assegurar e manter atualizada a listagem de servidores credenciados para solicitacdo de bens
de consumo e permanente, bem como os responsaveis pela carga patrimonial;

XVI - assegurar o efetivo controle patrimonial, por meio da orientacdo as diversas areas da DPMG
e comarcas, sobre os procedimentos a serem adotados nos casos de movimentacéo, requisicéo,
manutencdo, sinistro, alienacdo ou transferéncia para outros 6rgaos, de bens permanentes;

XVII - assegurar que a expedigdo de materiais permanentes e de consumo atenda a programacao
de fornecimento e as politicas de suprimento da DPMG;

XVIII - operacionalizar o sistema de controle patrimonial, efetuando o langamento de cargas
patrimoniais e registros da movimentagdo de bens permanentes;

XIX - proceder ao controle patrimonial dos bens permanentes do acervo do DPMG,
providenciando ainda a regularizacdo da documentacdo nos casos de bens cedidos, doados ou
transferidos para 0 DPMG ou desta para outra instituico;

XX - controlar e orientar a colocacdo e a manutencdo de plaquetas de patriménio nos bens da
DPMG;

XXI - preparar a documentacdo referente ao registro e a movimentacdo patrimonial, atendendo
as normas e aos padrdes preestabelecidos;

XXII - acompanhar as acdes referentes a manutencdo e reforma de materiais permanentes da
DPMG, especialmente quando necessaria a movimentagao, e proceder aos registros das situacoes
pertinentes em compatibilidade com as normas e padrdes preestabelecidos;

XXIII - assegurar, quando da entrega de mobiliério, a correta execucdo do layout, de acordo com
0s padrdes e projeto definidos;

XXIV - promover e acompanhar as a¢@es inerentes a alienacdo de bens permanentes e proceder
aos registros das situacOes pertinentes, em compatibilidade com as normas e padrBes
preestabelecidos;

XXV - providenciar o fechamento financeiro mensal de bens permanentes em uso e em estogue,
bens em comodato e cedidos ao DPMG e deste para outras instituicoes;

XXVI - padronizar o sistema de controle patrimonial e orientar sua utilizacdo assegurando o
lancamento de cargas e registro de movimentacéo;

XXVII - subsidiar e prestar apoio técnico ao processo de licitagdo nas compras de bens de
consumo e permanente;
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XXVIII - apoiar a comissdo nomeada para a realizacdo do inventario anual fisico e financeiro de
materiais permanentes e de consumo da DPMG,;

XXIX - subsidiar e assegurar a preparagdo e a realizagao do inventario anual, no que se refere aos
bens patrimoniais mobiliarios;

XXX - assegurar a efetividade do fechamento financeiro mensal de material de consumo e de
bens permanentes, bem como dos bens cedidos em comodato para 0 DPMG e deste para outros
orgaos;

XXXI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secdo XII
Da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Saude Ocupacional

Art. 37. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional é 6rgdo de apoio
administrativo, vinculada a Defensoria Publica-Geral, composta pelo Superintendente e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigdes, e tem por finalidade assegurar a
correcdo e a legalidade dos atos relativos a vida funcional dos membros e servidores da DPMG,
além de promover a salde ocupacional e a seguranca no trabalho, de modo a favorecer a melhoria
da qualidade de vida dos membros, servidores, aposentados, prestadores de servigo terceirizados,
e colaboradores, competindo-lhe, ainda:

| - assegurar a correta atualizacdo do banco de dados relativo a membros, servidores e aposentados
gue atuam nas comarcas e na capital e promover o aperfeicoamento e o uso das informagGes
disponiveis para a tomada de decisoes;

Il - analisar projecdes e estimativas em relagéo ao custo da concesséo de direitos e vantagens aos
membros e servidores e avaliar sua repercussao financeira, de modo a subsidiar decisdes;

Il - assegurar a compatibilidade da folha de pagamento com as previsdes orcamentarias da
DPMG;

IV - obter, junto a Assessoria Juridica Institucional do Gabinete da Defensoria Publica-Geral e a
Subdefensoria Publica-Geral, pareceres e orientacdes aplicaveis a administracdo de pessoal na
DPMG;

V - assegurar a constante atualizacdo da documentacdo funcional inclusive aquela sujeita a
fiscalizacdo por 6rgédos e entidades competentes, zelando por sua guarda e organizagdo, nos
termos da legislacéo vigente;

VI - encaminhar, para publicacdo no Diéario Oficial, os atos relativos a membros e servidores
assinados pelo Defensor Publico-Geral ou por autoridade com delegacdo de competéncia;

VIl - acompanhar, mensalmente, a despesa com a folha de pagamento, apontando distor¢oes a
serem corrigidas;

VIII - orientar as Coordenacdes, Superintendéncias e Diretorias quanto as providéncias e
documentacao relativas a posse, ao exercicio e a identificagdo funcional dos membros e servidores
da DPMG, de forma compativel com a legalidade dos atos e com as politicas da Instituicdo no
provimento de cargos vagos e nas substituicdes temporérias de servidores e prestadores
terceirizados em situagdes de afastamento;

IX - orientar a Comissao de Concurso e a Comissao de Posse e Exercicio quanto as providéncias
e documentacdo relativas a posse, ao exercicio e a identificacdo funcional dos membros da
DPMG, de forma compativel com a legalidade dos atos e com as politicas da Instituicdo no
provimento de cargos da carreira;

X - manter atualizado o banco de dados de pessoal da DPMG no que se refere ao histérico da
situacdo funcional de membros, servidores e aposentados da Institui¢do, incluindo o registro,
provimento de cargos e fung@es, substituicGes temporarias, lotacdo e recadastramento, para
viabilizar as atividades inerentes a administracdo de pessoal,



NE 5

by =2
DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

X1 - orientar equipes das Coordenagfes Locais e Regionais quanto a preparacdo, atualizacdo e
fornecimento de informacdes referentes a cadastro e registro funcional, bem como de outros dados
relativos ao quadro de pessoal que atua na comarca;

XII - preparar atos de admissao, aposentadoria e desligamento de membros e servidores, assim
como providenciar o recolhimento de documento de identidade funcional, quando de seu
desligamento;

XII1 - prestar orientagdo as Coordenagdes, Superintendéncias e Diretorias quanto aos processos
de trabalho e os respectivos fluxos, sob sua responsabilidade;

X1V - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral, ou autoridade a quem delegar
a referida competéncia, relativos a membros e servidores, no que se refere aos processos de
trabalho sob sua responsabilidade, para publicacdo no Diario Oficial;

XV - acompanhar a publicagdo dos atos de pessoal no Diario Oficial, emitir os documentos
guando necessarios para a operacionalizacdo de pagamento e registrar as informagdes nos
sistemas informatizados;

XVI - preparar certidfes, declaracBes e outros documentos demandados pelos membros,
servidores e aposentados, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correcéo;
XVII - promover a atualizacdo da documentagdo funcional e informagdes sujeitas a fiscalizacéo
por 6rgaos e entidades competentes;

XVIII - preparar documentos inerentes a sua area de atuacdo a serem encaminhados aos 6rgdos
governamentais competentes, e a outras Instituicbes responsaveis pelo controle do cumprimento
da legislacdo pertinente a administracdo e pagamento de pessoal;

XIX - orientar a escolha e aplicagdo de métodos e procedimentos a serem utilizados no
processamento de pagamentos a membros, servidores e aposentados;

XX - orientar os procedimentos de conferéncia da folha de pagamento e exame da consisténcia
dos dados que lhe deram base, bem como comunicar a Subdefensoria Publica-Geral as
discrepancias verificadas;

XXI - assegurar a correta preparacado e a disponibilizacdo dos comprovantes mensais de crédito e
dos rendimentos anuais, para fins de declaracdo do imposto de renda;

XXII - informar as instituicdes bancarias que administram as contas de membros, servidores,
detentores de pensédo alimenticia e aposentados, quanto a ocorréncias de mudangas em nimeros
de contas para crédito de pagamentos, quando for o caso;

XXIII - manter controles que possibilitem verificar a compatibilidade da folha de pagamento com
as previsOes orcamentérias da DPMG,;

XXIV - interagir com as Diretorias que integram a Superintendéncia para estabelecer prazos,
fluxos, critérios e procedimentos no repasse de informagdes necessarias aos processos de trabalho
e processamento de pagamentos de membros, servidores e aposentados da DPMG;

XXV - orientar a preparacdo de certiddes de sua alcada de competéncia e outros documentos
legais demandados pelos servidores e membros;

XXVI - propor aperfeicoamentos no sistema informatizado de administracdo de pessoal, de modo
a favorecer a definicéo de politicas e critérios a serem adotados pela DPMG,;

XXVII - assegurar a correta apuracgdo e registro de frequéncia, afastamentos, situac@es especiais
de exercicio e outras que interfiram no pagamento dos servidores;

XXVIII - definir e propor estratégias de atuacdo, considerando a possibilidade de parcerias, de
modo a assegurar a salde ocupacional, a seguranca no trabalho e a melhoria da qualidade de vida
dos membros, servidores prestadores de servico terceirizados, aposentados e colaboradores;
XXIX - assegurar a atualizacdo permanente dos procedimentos, em atendimento a legislacao
pertinente a salde ocupacional e a seguranca no trabalho;

XXX - elaborar a lista de antiguidade para fins do disposto no art. 9°, inciso XL, ou sempre que
determinado;
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XXXI - superintender e coordenar a Diretoria de Pagamentos, a Diretoria de Desenvolvimento
do Servidor e Saude Ocupacional e a Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria;

XXXII - promover o recadastramento anual de aposentados, nos termos da legislagéo vigente;
XXXIII - fiscalizar, informar, processar e assegurar a correta gestdo dos contratos administrativos
e/ou terceirizados e demais contratos de prestacao de servicos sob sua gestdo;

XXXIV - manter e operacionalizar protocolo interno para o recebimento e distribuicdo de
documentos recebidos e encaminhados, interna e externamente;

XXXV - preparar notas técnicas por solicitacdo da Defensoria Publica-Geral e/ou Subdefensoria
Publica-Geral, relativamente a situagdo funcional de membros, servidores e aposentados;
XXXVI - preparar e consolidar as informagbes a serem disponibilizadas no Portal da
Transparéncia;

XXXVII - promover, mensalmente, a importagdo para a folha de pagamento das informacdes
relativas ao Sistema de Consignacéo utilizado pela DPMG,;

XXXVIII - encaminhar, anualmente, a Diretoria de Finangas, Pagamento e Contabilidade o
demonstrativo da composicéo de despesas de pessoal e o rol dos responsaveis pela ordenacédo de
despesas, para instrucdo da Prestacdo de Contas a ser encaminhada ao TCE/MG;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Diretoria de Pagamentos

Art. 38. A Diretoria de Pagamentos - DPAG, é 6rgdo de apoio administrativo, vinculada a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Salde Ocupacional, composta pelo Diretor e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por finalidade assegurar a
legalidade nos procedimentos, a correcdo dos valores e a compatibilidade dos pagamentos
efetuados, para membros e servidores da DPMG, com as disponibilidades orgamentérias e
financeiras da Instituicdo, bem como subsidiar a apropriacdo de custos e o fornecimento de
informacdes exigidas por 6rgdos governamentais competentes, competindo-lhe, ainda:

I - assegurar a correta atualizacdo do banco de dados de pessoal da DPMG, em relacdo a
informacdes referentes aos membros, servidores, detentores de pensdo alimenticia, aposentados e
aos pagamentos efetuados, para possibilitar consultas e calculos estimativos;

Il - assegurar a verificacdo da consisténcia de dados referentes & inclusdo e exclusdo de membros,
servidores, detentores de pensdo alimenticia e aposentados no moédulo de pagamento do sistema
informatizado de administragdo de pessoal da DPMG,;

111 - promover a inclusdo, no sistema informatizado de administragdo de pessoal da DPMG, dos
débitos e créditos que venham a ser solicitados por entidade conveniada ou por determinagéo
judicial;

IV - assegurar a correcdo dos calculos inerentes a folha de pagamento, incluindo remunerages e
proventos pagos pela DPMG, além do recolhimento de tributos, contribuicfes e outros descontos
autorizados, incluindo consignacdes;

V - elaborar e orientar projecdes e estimativas em relagcdo ao custo da concessdo de direitos e
vantagens aos membros e servidores, para fins da preparacéo e controle do orgamento anual da
DPMG;

VI - processar a folha de pagamento mensal, levando em conta a correta apuracdo e registro de
frequéncia, afastamentos, situacdes especiais de exercicio, concessbes de direitos e vantagens,
tributos devidos e outras questdes que impliquem créditos ou descontos na remuneracdo dos
membros e servidores;

VII - calcular e processar folhas de pagamento suplementares, com base em célculos de créditos,
devidamente autorizadas pelo Defensor Pablico-Geral;
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VIII - conferir alteracdes em pagamentos, decorrentes de descontos promovidas por entidades
governamentais ou conveniadas;

IX - emitir comprovantes de crédito e outros documentos relativos a pagamentos de servidores,
membros, detentores de pensdo alimenticia e aposentados;

X - proceder a emisséo e disponibilizacdo de comprovantes anuais de rendimentos, para instruir
a declaracdo do imposto de renda de membros, servidores, detentores de pensdo alimenticia e
aposentados;

X1 - fornecer informacdes, a quem de direito, sobre valores concedidos a titulo de direitos,
beneficios e vantagens a membros, servidores, aposentados e detentores de pensdo alimenticia,
considerando critérios, politicas e diretrizes estabelecidas pela Defensoria Publica-Geral;

XII - emitir relatérios para fins de gerenciamento da folha de pagamento, de acordo com
demandas da Superintendéncia e outros 6rgdos gestores da DPMG,;

XIII - preparar documentos inerentes a sua area de atuacgdo, tais como, GEFIP, SICOM, DIRF,
RAIS, PREVCOM e outros a serem encaminhados aos 6rgaos governamentais competentes, e a
outras instituigdes responsaveis pelo controle do cumprimento da legislacdo pertinente a
administracdo de pessoal;

X1V - manter atualizado o banco de dados referente a administracdo de pessoal da DPMG, em
relagdo aos pagamentos efetuados a membros, servidores, aposentados e detentores de penséo
alimenticia, para possibilitar consultas e calculos estimativos;

XV - encaminhar, no prazo estabelecido, os arquivos da folha de pagamento de pessoal e
eventuais folhas suplementares para a Diretoria de Finan¢as, Pagamentos e Contabilidade, para
as providéncias de apropriacdo e pagamento;

XVI - promover a aplicacdo da legislacdo de pessoal referente a direitos, vantagens, concessdes,
deveres e responsabilidades do servidor;

XVII - preparar certidfes, declaracdes e outros documentos demandados pelos membros e
servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correc¢&o;

XVIII - comunicar a Defensoria Publica-Geral ou & Subdefensoria Publica-Geral, conforme o
caso, qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para abertura de processo
administrativo disciplinar;

XIX - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral, ou de autoridade com
delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade,
para publicacdo no Diério Oficial;

XX - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da atualizagdo da
documentacéo e de informacges fornecidas para fins de cadastro e registro;

XXI - elaborar e publicar no Diario Oficial o cronograma de taxacao anual, determinando a data
do fechamento mensal da folha de pagamento, respeitando os prazos da Diretoria de Financas,
Pagamento e Contabilidade para apropriacdo e quitacéo;

XXII - conferir e certificar os valores, bem como emitir o relatério consolidado, para inser¢ao dos
dados do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, na forma estabelecida pela Diretoria de Finangas,
Pagamento e Contabilidade;

XXIII - preparar e consolidar as informagdes para disponibilizacdo no Portal da Transparéncia,
relativas a folha de pagamento de pessoal, diarias, auxilios e pagamento de estagiarios;

XXI1V - elaborar, mensalmente, o cronograma das rotinas de consignagao, observando 0s prazos
de importacdo e exportacdo das informac@es para a folha de pagamento;

XXV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecdo Il
Da Diretoria de Desenvolvimento do Servidor e Satde Ocupacional
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Art. 39. A Diretoria de Desenvolvimento do Servidor e Satde Ocupacional - DDSO, é 6rgédo de
apoio administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional,
composta pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e
tem por finalidade desenvolver programas e a¢fes que assegurem o desenvolvimento, a salde e
a seguranca no trabalho dos membros e servidores, assim como sua recuperagao e readaptacao,
promovendo a qualidade de vida no trabalho, além de providenciar os atos necessarios para o
ingresso, movimentacdo, desenvolvimento na carreira e desligamento de membros e servidores;
| - operacionalizar estratégias de atuacdo da area, aprovadas pela Defensoria Publica-Geral, de
modo a assegurar a salide ocupacional e a seguranca no trabalho dos membros e servidores;

Il - interagir com as areas da DPMG responsaveis pelo planejamento, execucao e instalagdo dos
ambientes de trabalho onde atuam os membros e servidores, para colaborar no estabelecimento
de critérios e requisitos a serem considerados, de modo a favorecer a saude ocupacional e a
seguranca no trabalho;

111 - organizar o acesso a informacdes e acompanhar a frequéncia do absenteismo de membros e
servidores motivado por doenga ocupacional, para identificar situagfes que indiquem
necessidades de ac¢des preventivas e corretivas da DPMG na busca de solugdes integradas;

IV - sugerir & Superintendéncia, para o devido encaminhamento, formas de interacdo da DPMG
com instituicbes do Poder Executivo, organismos da area da saude, entidades de classe dos
membros, de representacdo dos servidores e outras institui¢ces, de forma a estabelecer parcerias
na implementacdo de estratégias que permitam diagnosticar, prevenir, reduzir e promover o0
restabelecimento de membros e servidores em situa¢des de adoecimento relacionadas ao trabalho;
V - propor e implementar as estratégias aprovadas para viabilizar a avaliacdo e os controles
periédicos da saude dos membros e servidores vinculados a DPMG;

VI - propor e implementar as estratégias aprovadas para viabilizar a realizacdo de pericias
médicas, providenciar seu devido registro, a publicacdo de concessdo de licengas e as
comunicacdes delas decorrentes;

VIl - operacionalizar as formas de atendimento de intercorréncias clinicas para membros e
servidores da DPMG, quando ocorridas no trabalho;

VIII - organizar, analisar e fornecer informacgGes, relacionados a salide ocupacional, para subsidiar
decisbes sobre a vida funcional de membros e servidores, resguardados os aspectos de sigilo
profissional;

IX - desenvolver a¢Bes e programas que propiciem a salde ocupacional e a seguranca no trabalho
dos membros e servidores, em conformidade com a missdo da DPMG;

X - desenvolver agdes e programas que propiciem a prevencdo de doengas de etiologia orgénica
e emocional;

XI - executar atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos, bem como
de medidas preventivas relativas a salde ocupacional de membros e servidores, envolvendo
também estagiarios, prestadores de servico terceirizados e colaboradores;

XII - propor, executar e avaliar metodologias de acompanhamento e avaliacdo de desempenho do
membro ou servidor;

XIII - propor, coordenar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

X1V - subsidiar as autoridades competentes no processo de provimento de cargos comissionados
através de identificacdo e selegdo de servidores aptos ao exercicio dos cargos;

XV - comunicar qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para abertura de
processo administrativo disciplinar;

XVI - viabilizar a inspecdo médica nos casos previstos em lei;

XVII - propor e coordenar 0s convénios para programas de saude e bem-estar do membro e
servidor;

XVIII - avaliar, opinar e propor relotacéo de servidor segundo demanda da DPMG;
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XIX - preparar documentos inerentes a sua area de atuacdo, a serem encaminhados aos 6rgaos
governamentais competentes, e outras institui¢cGes responsaveis pelo controle do cumprimento da
legislac&o pertinente a administracdo de recursos humanos;

XX - manter atualizada a documentagdo funcional, inclusive aquela sujeita a fiscalizacdo por
6rgdos e entidades competentes;

XXI - cumprir as normas regulamentadoras de desenvolvimento na carreira na forma da Lei
22.790/17 quanto aos servidores e na forma da Lei Complementar n. 65/03 quanto aos membros;
XXII - preparar certidfes, declaracdes e outros documentos demandados pelos membros e
servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correcéo;

XXIII - comunicar qualquer irregularidade cometida por membro ou servidor para abertura de
processo administrativo disciplinar;

XXIV — elaborar a lista de antiguidade para fins do disposto no art. 9°, inciso XL, ou sempre que
determinado;

XXV - preparar e consolidar as informacdes para disponibilizacdo no Portal da Transparéncia,
relativo a distribuicdo do quadro de pessoal;

XXV -—operacionalizar e orientar o recadastramento dos aposentados, de acordo com a legislacéo
vigente;

XXVII - viabilizar e manter atualizado controles periodos relativos ao desenvolvimento na
carreira, movimentacao, salde e avaliacdo de desempenho de membros e servidores;

XXVIII - viabilizar e manter atualizado controles periodicos da situagdo de recadastramento de
aposentados;

XXIX - acompanhar a publicacdo de licengas de salde e dos atos de pessoal e movimentacao, no
Diéario Oficial, com registro das informagdes em Sistema Informatizado;

XXX - emitir documento de alteracdo funcional quando necessario para a operacionalizacdo de
pagamento de membros, servidores e aposentados;

XXXI - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade com
delegagdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade,
para publicacdo no Diario Oficial;

XXXII - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da atualizacdo da
documentacéo e de informaces fornecidas para fins de cadastro e registro;

XXXIII - elaborar e manter a guarda dos termos de posse dos membros e servidores;

XXXIV - preparar os atos de admisséo e desligamento de membros e servidores e o recolhimento
de documento de identidade funcional, quando de seu desligamento;

XXXV - assegurar a legalidade, integridade e corre¢do dos documentos relativos aos servidores,
para provimento de cargos na DPMG.

XXXVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecdo Il
Da Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria

Art. 40. A Diretoria de Direitos, Vantagens e Aposentadoria - DDVAP, é 6rgdo de apoio
administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional,
composta pelo Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e
tem por finalidade assegurar a concessdo de direitos, vantagens e beneficios aos membros e
servidores que estejam compativeis com 0s aspectos legais pertinentes e com as politicas e
diretrizes da DPMG, competindo-lhe, ainda:

| - orientar as comarcas quanto as providéncias e documentacdo necessarias a correta apuragao e
registro de frequéncia, afastamentos, situagdes especiais de exercicio e outras que possam
interferir na contagem de tempo, no pagamento e na concessdo de direitos, vantagens e beneficios;
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Il - manter atualizado o banco de dados de pessoal da DPMG no que se refere a afastamentos,
situacdes especiais de exercicio, contagem de tempo, averbagdes, concessdo de direitos,
vantagens e beneficios, para viabilizar as atividades inerentes a administracdo de pessoal;

Il - orientar as comarcas para o correto fornecimento de informagdes sobre a concesséo de
direitos, vantagens e beneficios;

IV - prestar orienta¢do as comarcas quanto aos processos de trabalho sob sua responsabilidade;
V - proceder a correta apuracdo do tempo de exercicio e identificar situa¢cbes de membros e
servidores que completaram periodo aquisitivo para concessao de direitos e vantagens, de modo
a subsidiar providéncias de pagamento e céalculos estimativos da DPMG,;

VI - acompanhar a execucdo da escala de férias e plantdes dos membros e servidores, para as
providéncias cabiveis relacionadas a pagamento e registro funcional;

VII - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade com delegacéo
de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, para
publicacdo no Diario Oficial;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos de pessoal no Diario Oficial e registrar as respectivas
datas no sistema informatizado;

IX - preparar certidGes, declaracbes e outros documentos demandados pelos membros e
servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e correg&o;

X - manter atualizada a documentacdo funcional referente a concessdo de direitos, vantagens e
beneficios aos membros e servidores, inclusive para fins de fiscalizacdo e para serem
encaminhados aos 6rgdos governamentais competentes nas areas do Trabalho, da Previdéncia e
da Fazenda e a outras instituicGes responsaveis pelo controle do cumprimento da legislacdo
pertinente a administracdo de recursos humanos;

XI - assegurar a correta apuragdo da contagem de tempo, de modo a identificar situacfes de
membros e servidores que completarem periodo aquisitivo para concessao de direitos e vantagens;
XII - promover a orientagdo dos membros e servidores sobre a importancia da atualizagdo da
documentacéo e de informaces fornecidas para fins de cadastro e registro;

X1l - preparar certides, declaragdes e outros documentos demandados pelos membros e
servidores, de forma a atender aos requisitos de legalidade, integridade e corre¢do;

XIV - preparar os atos administrativos do Defensor Publico-Geral ou de autoridade com
delegacdo de competéncia, no que se refere aos processos de trabalho sob sua responsabilidade,
para publicacdo no Diério Oficial;

XV - promover a orientacdo dos membros e servidores sobre a importancia da atualizagdo da
documentacéo e de informacges fornecidas para fins de cadastro e registro;

XVI — emitir documento de alteracdo funcional quando necessario para a operacionalizagdo de
pagamento de membros, servidores e aposentados;

XVII - preparar a contagem de tempo para aposentadoria, instruir 0 processo e inserir as
informacdes no Sistema Informatizado de Fiscalizacdo de Atos do Tribunal de Contas, em
conformidade com as instrugdes do TCEMG;

XVIII - exercer outras atividades inerentes & sua &rea de atuacao.

Secdo XIlII
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 41, A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculada a Defensoria Publica-Geral, composta pelo Superintendente e pessoal administrativo
necessario ao desempenho de suas atribuicBes, e tem por finalidade assegurar solugdes
tecnologicas para o desenvolvimento das atividades inerentes a prestacao do servico de assisténcia
juridica integral e gratuita pela DPMG, favorecendo a melhoria dos processos de trabalho e sua
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agilidade, considerando os aspectos técnicos, econdmicos e orgamentérios, competindo-lhe,
ainda:

| - assegurar a defini¢do de normas e padrdes na area de informatica e sua disseminagao junto aos
usuarios, com vistas ao alcance dos resultados esperados, considerando as premissas basicas dos
processos de trabalho, conforme diretrizes estabelecidas pela Defensoria Publica-Geral;

Il - assegurar que a plataforma tecnolégica - equipamentos e sistemas- adotada pela DPMG atenda
plenamente as demandas das areas, para o desenvolvimento da prestacéo do servico de assisténcia
juridica integral e gratuita com qualidade, eficiéncia e presteza;

111 - apresentar aos 6rgdos de decisdo da DPMG estudos e propostas para viabilizar solu¢des de
informatizagéo;

IV - oferecer subsidios técnicos aos processos de contratacdo de servicos na area de tecnologia da
informacdo da DPMG;

V - propor treinamentos referentes a informética na DPMG,;

VI - promover o aperfeicoamento e a utilizacdo compartilhada de recursos de informatica e bancos
de dados da DPMG, levando em conta as demandas decorrentes das atividades finalisticas e de
suporte técnico-administrativo e as solugdes tecnoldgicas disponiveis;

VII - assegurar a implantacdo e manutencao de sistemas informatizados que favorecam a melhoria
do servico;

VIII - viabilizar a implantagcdo, manutencdo e seguranca de redes de comunicacdo de dados e
demais recursos e meios necessarios a utilizacdo compartilhada dos sistemas informatizados, com
vistas ao atendimento as demandas da DPMG com qualidade, eficiéncia e presteza;

IX - viabilizar o suporte ao uso de recursos computacionais necessarios a operacao dos sistemas
informatizados disponiveis na DPMG;

X - assegurar a realizacdo de servigos de instalacdo e manutencao de equipamentos de informatica
nas diversas unidades organizacionais da DPMG;

X1 - avaliar, sistematicamente, a politica de informatizagdo da DPMG, levando em conta as
caracteristicas dos processos de trabalho inerentes as atividades finalisticas e de suporte técnico-
administrativo e as alternativas facultadas pela tecnologia disponivel, considerando custos e
resultados comparativos;

XII - promover a interacdo da area de informética com as demais areas da DPMG, com vistas a
definicdo, a manutencdo e ao aperfeicoamento de sistemas de informacado, de modo a propiciar a
racionalizacdo do uso de recursos tecnoldgicos e humanos;

XII1 - coordenar a implantagdo e implementacdo da politica de informética da Defensoria, bem
como coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento e a operacionalizacdo dos sistemas;
XIV - identificar demandas internas e promover o desenvolvimento, integracdo ou extingdo de
sistemas, estabelecendo normas e rotinas para os trabalhos de tecnologia da informagéo, bem
como garantir suporte técnico aos USUArios;

XV - desenvolver e implementar a internet e intranet no &mbito da Defensoria;

XVI - desenvolver a plataforma e instruir a Assessoria de Comunicacdo da DPMG para a
manutencdo de informacBes sempre atualizadas do sitio da Defensoria Publica na Rede Mundial
de Computadores, visando a transparéncia e confiabilidade;

XVII - gerir os contratos e a prestagdo do servigo de telefonia no &mbito da DPMG, auxiliando
as Unidades Administrativas na solucdo das demandas, intermediando o contato com eventuais
prestadores de servico terceirizados e contratados;

XVIII - superintender e coordenar a Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Projetos,
Diretoria de Suporte e Administracdo de Rede e a Diretoria de Informacédo e Dados;

XIX - dar cumprimento as disposicdes constantes da Deliberacdo n. 085/2019 do Conselho
Superior;

XX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Subsecéo |
Da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Projetos

Art. 42. A Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Projetos - DDSP, é érgdo de apoio
administrativo, vinculada a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo, composta pelo
Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por
finalidade o permanente desenvolvimento, padronizacdo e atualizagdo dos sistemas, normas e
padrdes estabelecidos para os processos informatizados, considerando a relacdo custo e
beneficios, assim como os aspectos técnicos envolvidos, antecipando-se as necessidades de
desenvolvimento de solug@es tecnoldgicas que melhorem a qualidade, a eficiéncia e a presteza da
prestacdo do servico, competindo-lhe, ainda:

I - desenvolver sistemas informatizados e as estratégias das politicas e da programacao anual de
projetos e atividades de informatizacdo a serem desenvolvidos na DPMG;

Il - assessorar a Superintendéncia na consolidacdo do planejamento anual de informatica, com
base nas demandas apresentadas pelas diversas areas da DPMG,;

111 - subsidiar decisdes referentes a escolha da plataforma tecnoldgica -equipamentos e programas
- adotada pela DPMG, de forma a atender plenamente as demandas das diversas areas, para o
desenvolvimento do servigo com qualidade, eficiéncia e presteza;

IV - formular propostas de aperfeigoamento de estratégias, politicas, programas e planos de
informatizagdo da DPMG, em compatibilidade com o Plano Estratégico de Gestao Institucional;
V - buscar novas solucdes tecnoldgicas que venham a aumentar o nivel de confiabilidade dos
softwares — sistemas, hardwares — equipamentos e comunicacdo de dados — redes, da DPMG;

VI - desenvolver pesquisa dirigida ao mercado em busca de solugdes tecnolégicas, realizar
encomendas aos potenciais fornecedores das melhores solugdes para as demandas, contemplando
a analise de custo e beneficio, com vistas a aumentar a qualidade, a eficiéncia e a presteza do
sistema de gestdo institucional,

VII - definir padrdes e metodologias a serem adotados para desenvolvimento e aperfeicoamento
de sistemas, bem como verificar a efetividade do uso no &mbito da STI;

VIII - promover e subsidiar a definicdo da arquitetura dos sistemas e da infraestrutura tecnoldgica,
juntamente com as demais areas de informatica;

IX - assegurar o desenvolvimento do padrdo de utilizacdo da solucdo tecnoldgica que serad
empregada, assim como o plano de divulgacéo dos seus beneficios;

X - efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados em decorréncia da implantacdo de tecnologias
de informacdo na DPMG, considerados seus objetivos e metas;

X1 - interagir com outros 6rgdos, em especial com as Defensorias Publicas de outros Estados,
com vistas a conhecer, adotar ou transferir sistemas e experiéncias bem sucedidas que favoregam
a prestacdo do servico e a gestdo administrativa;

XII - dar suporte a STI para identificar demandas e propor solucBes sobre questdes inerentes a
tecnologia de informacao;

XIII - orientar os 6rgdos da DPMG e a administragdo das comarcas sobre os procedimentos a
serem adotados para solicitar acertos ou desenvolvimento de requisitos nos sistemas
informatizados;

XIV - prestar atendimento aos usuarios, pessoalmente, por telefone, por meio eletrénico ou
qualquer outro canal instituido, identificando, atendendo ou encaminhando corretamente as
demandas de informatica da DPMG, relativas aos sistemas, aos equipamentos e a configuracao
de aplicativos em geral;

XV - verificar junto as areas da STI as solucdes para atendimento as demandas encaminhadas,
assegurando a resposta ao usuario;

XVI - manter o registro de solicitagcBes, reclamacdes e criticas relativas aos sistemas, aos
equipamentos e a configuracdo de aplicativos em geral,
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XVII - apontar, sistematicamente, a maior incidéncia de reclamag@es com vistas a analise das
causas dos problemas e nova padronizacao de procedimentos;

XVIII - assegurar a entrega dos sistemas da DPMG as areas demandantes conforme as
especificacdes e documentacBes contratadas, observando os requisitos funcionais, tecnologicos,
qualitativos e legais pertinentes;

XIX - assegurar que 0s contratos de prestacdo de servicos relacionados ao desenvolvimento de
sistemas sejam cumpridos e propor, quando necessario, a prorrogacao dos contratos existentes ou
a contratacdo de novos servigos;

XX - coordenar, orientar e controlar as atividades das Diretorias vinculadas & superintendéncia e
seus servicos auxiliares;

XXI - dar cumprimento as disposi¢des constantes da Deliberagdo n. 085/2019 do Conselho
Superior;

XXII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Suporte e Administracdo de Redes

Art. 43. A Diretoria de Suporte e Administracdo de Redes - DSAR, é érgdo de apoio
administrativo, vinculada a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, composta pelo
Diretor e pessoal administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigdes, e tem por
finalidade o permanente desenvolvimento, padronizacdo e atualizacdo do suporte e
desenvolvimento de solugdes e administracdo dos servicos relacionados as redes de dados,
ambientes de producdo e sua estrutura, considerando a relagdo custo e beneficios, assim como os
aspectos técnicos envolvidos, antecipando-se as necessidades de desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas que melhorem a qualidade, a eficiéncia e a presteza da prestacdo do servico,
competindo-lhe, ainda:

I - zelar pela infraestrutura do ambiente de rede e de produgdo da DPMG, por meio do cuidado
com o funcionamento pleno das conexdes e dos seus fluxos;

Il - realizar o monitoramento da seguranca das redes e do ambiente de producdo da DPMG,
evitando problemas de acesso e prejuizo aos demais usuarios do ambiente, membros e servidores
da DPMG;

Il - elaborar o projeto de redes e ambiente de producdo, a configuracdo e a instalacdo da
infraestrutura necessaria, de acordo com as necessidades da DPMG, acompanhando, quando o for
0 caso, o trabalho de outros profissionais de TI, que esteja prestando servicos para a DPMG;

IV - realizar a manutencdo das redes e ambiente de producdo, buscando solugdes rapidas e efetivas
aos problemas verificados, realizando a integragdo de novos servidores ao sistema;

V - realizar o gerenciamento o suporte de host, e-mail e outros servigos envolvidos na
administracdo de redes na DPMG;

VI - analisar, responder e atender as demandas da sua area de atuacdo, com vistas a identificar a
necessidade de desenvolvimento, aquisi¢do, integracdo e manutencéo das redes;

VII - assegurar a especificacdo, o desenvolvimento e a aquisigéo de infraestrutura redes de acordo
com a metodologia e padronizacéo estabelecidas;

VIII - assegurar que 0s usuarios estejam devidamente orientados para utilizagdo das redes
institucionais e demais recursos tecnologicos, provendo material didatico e treinamento
adequados;

IX - assessorar 0 processo de compras por meio da especificacdo, avaliacdo e homologacdo de
produtos e servicos a serem adquiridos de forma a atender aos requisitos de redes e ambiente de
producgdo, bem como aprovar, do ponto de vista técnico, as aquisi¢oes;
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X - assegurar que 0s contratos de prestacao de servicos relacionados as redes de dados e ambiente
de producéo sejam cumpridos e propor, quando necessario, a prorrogagdo dos contratos existentes
0U a contratacao de novos Servicos;

XI - orientar os 6rgaos da DPMG e a administracao das comarcas sobre o0s procedimentos a serem
adotados para solicitar acertos ou desenvolvimento de requisitos nas redes institucionais;

XII - prestar atendimento aos usuarios, pessoalmente, por telefone, por meio eletrénico ou
qualquer outro canal instituido, identificando, atendendo ou encaminhando corretamente as
demandas de informatica da DPMG, relativas as redes, ao ambiente de producdo, aos
equipamentos e a configuracdo de aplicativos em geral,

X111 - verificar junto as areas da STI as solugdes para atendimento as demandas encaminhadas,
assegurando a resposta ao usuario;

XIV - manter o registro de solicitacdes, reclamac@es e criticas relativas aos servigos de rede, aos
equipamentos e a configuracao de aplicativos em geral;

XV - apontar, sistematicamente, a maior incidéncia de reclamacgdes com vistas a analise das
causas dos problemas e nova padronizagéo de procedimentos;

XV - elaborar e fornecer periodicamente relatérios e estatisticas relativas aos atendimentos;
XVII - dar cumprimento as disposi¢des constantes da Deliberacdo n. 085/2019 do Conselho
Superior;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecdo Il
Da Diretoria de Informacéo e Dados

Art. 44. A Diretoria de Informag&o e Dados - DID, é 6rgdo de apoio administrativo, vinculada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, composta pelo Diretor e pessoal administrativo
necessario ao desempenho de suas atribuicdes, e tem por finalidade orientar e supervisionar a
gestdo de processos na Instituicdo e da informagdo administrativa e juridica constante dos
sistemas informatizados da DPMG, de modo a subsidiar relatorios e estatisticas dos trabalhos da
Defensoria Publica, e complementar os servi¢os dos Defensores Publicos, competindo-lhe, ainda:
I - promover estudos e pesquisas de interesse da Defensoria;

Il - propor e entregar solu¢Bes que permitam coordenar a elaboracéo e divulgacéo das estatisticas
de atendimento e dos relatérios oficiais;

111 - zelar pela manutencdo e atualizacdo da biblioteca virtual da Defensoria, bem como banco de
teses institucionais, providenciando a interligacdo entre os sistemas informatizados utilizados pela
DPMG;

IV - incorporar elementos dos varios procedimentos administrativos, dentro da Defensoria
Publica, para uma analise estatistica para melhoria constante da organizacao;

V - sugerir o levantamento estatistico por procedimento administrativo em cada um dos 6rgdos
da Defensoria, conforme as informac6es constantes dos sistemas informatizados;

VI - viabilizar o levantamento de informagdes referentes aos setores de atendimento, as agdes
judiciais sob responsabilidade da DPMG, o volume de trabalho por comarca, ndcleos,
especializadas e demais setores administrativos;

VII - prever tendéncias;

VIII - estabelecer metodologias de avaliacdo estatistica e padronizar relatdrios de estatistica;

IX - estabelecer processos relativos a gestdo da segurancga da informacao institucional, nos moldes
da politica de seguranga da informacéo estabelecida na DPMG;

X - estabelecer politicas, diretrizes e metodologias para integracéo e racionalizagéo dos processos
organizacionais da instituigéo;

X1 - dar cumprimento as disposi¢Oes constantes da Deliberacdo n. 085/2019 do Conselho
Superior;
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XII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS AUXILIARES

Secéo |
Da Ouvidoria Geral da Defensoria Publica;

Art. 45. A Ouvidoria Geral é érgdo auxiliar da Defensoria Publica, composta pelo Ouvidor-Geral
e pessoal administrativo necessario ao seu funcionamento, e tem por finalidade a promocao da
qualidade dos servigos prestados pela Instituicao.

Paragrafo unico. Deliberagdo especifica regulamentara a forma de escolha do Ouvidor-Geral, a
estrutura e funcionamento da Ouvidoria-Geral, na forma do paragrafo Unico do art. 40-D da LC
65/2003.

Secéo Il
Da Escola Superior da Defensoria Publica;

Art. 46. A Escola Superior é 6rgdo auxiliar da Defensoria Publica, composta pelo Coordenador e
pessoal administrativo necessario ao seu funcionamento, e tem por objetivos, dentre outros:

I - promover o curso de formacdo dos novos membros e servidores da Defensoria Publica,
conforme cronograma e diretrizes estabelecidas pela Defensoria Publica-Geral;

Il - aperfeicoar e atualizar a capacitacdo técnico-profissional dos membros, servidores e
estagiarios da Defensoria Publica;

111 - promover estudos, conferéncias, semindrios, debates, cursos, aulas, palestras, conferéncias e
discussOes de temas conexos a prestacao da assisténcia juridica pela Defensoria Publica;

IV - desenvolver programas de pesquisa na area juridica;

V - organizar publica¢fes com os resultados de suas agoes;

VI - zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo da Defensoria Publica como instituicdo
essencial ao exercicio da funcdo jurisdicional do Estado;

VIl - manter intercAmbios com 6rgdos ou entidades que atuem em éareas afins, auxiliando a
Coordenadoria de Projetos e Convénios na celebracdo de convénios, acordos de cooperagdo
técnica e parcerias com escolas, universidades, centros de pesquisa em educagao, 6rgdos publicos
e outras instituicfes ligadas ao ensino, nacionais e internacionais;

VIII - gerir a biblioteca, mantendo-a atualizada, efetuando o tombamento e a classificagdo de
livros, revistas, impressos, documentos, arquivos eletrénicos e eletromagnéticos que componham
Seu acervo;

IX - disponibilizar aos membros, estagiarios e servidores da Defensoria Publica do Estado, por
meio da rede mundial de computadores, ou outro instrumento eletrénico, ferramentas de pesquisa
e espaco para troca de informagdes;

X - custear, integral ou parcialmente, as despesas dos membros, servidores ou colaboradores da
Defensoria Publica relativas a cursos, conferéncias, palestras, seminarios e atividades correlatas
de atualizagdo profissional e aperfeicoamento funcional realizados por outros 6rgéos e entidades,
na forma prevista nos atos normativos internos;

XI - coordenar, com apoio da Coordenadoria de Projetos e Convénios, a organizacao da Semana
Anual dos Defensores Publicos e eventos especificos de interesse institucional, com aprovacéo
do Defensor Publico-Geral;

XII - organizar encontro dos Defensores Publicos para a definigdo de teses institucionais;

X111 - promover curso de preparacdo destinado aos estagiarios e aos residentes juridicos;
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X1V - realizar cursos, seminarios, aulas, palestras, conferéncias e congéneres, de carater juridico
e interdisciplinar, abertos ao publico em geral;

XV - apoiar atividades desenvolvidas pela Defensoria Publica que promovam a difusdo e a
conscientizagéo dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico;

XVI - realizar cursos de pds-graduacdo, consoante Deliberagdo especifica, interesse institucional
e disponibilidade or¢camentaria;

XVII - exercer outras atribuicGes correlatas.

81° O Coordenador da Escola Superior sera designado pelo Defensor Publico-Geral dentre os
Defensores Publicos estaveis, com prejuizo de suas atribui¢es funcionais.

§2° Deliberacéo especifica dispora sobre a estrutura e o funcionamento da Escola Superior.

Secdo Il
Do Centro de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar.

Art. 47. O Centro de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar é 6rgdo auxiliar da Defensoria
Publica, composta pelo Coordenador e pessoal administrativo necessario ao seu funcionamento,
destinado a prestar apoio institucional em matéria ocupacional e para o exercicio de suas fungoes,
por meio de exames, pericias, laudos e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento da
salde ocupacional do seu pessoal e a defesa dos interesses dos assistidos.

Paragrafo Unico. Deliberagdo especifica dispora sobre a estrutura e o funcionamento do Centro
de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. Compete aos Superintendentes, Coordenadores e Diretores a gestdo dos contratos
administrativos firmados pela DPMG relativos as respectivas Superintendéncias, Coordenac@es
e Diretorias.

Art. 49. E de responsabilidade do Chefe de Gabinete, dos Superintendentes, Coordenadores e
Diretores a gestdo dos documentos que a Lei exige arquivo fisico e por prazo certo nas respectivas
areas.

Art. 50. A Defensoria Publica-Geral podera expedir atos complementares eventualmente
necessarios para dar efetividade a esta Deliberacdo, no tocante a gestdo administrativa dos 6rgaos
de apoio administrativo e servigos auxiliares.

Art. 51, As atribuicdes e descricdes dos demais 6rgdos da DPMG, de que tratam os incisos | a ll1
do art. 2° desta Deliberacéo, estdo estabelecidas na Lei Complementar n® 65, de 16 de janeiro de
2003, bem como nos demais atos normativos expedidos pelo Conselho Superior.

Art. 52. Na hip6tese de vacancia do cargo de Superintendente, ato do Defensor Publico-Geral
regulamentard a substituicdo interina nas fungdes.

Art. 53. Na hipdtese de haver vacancia do cargo de Diretor, as funcbes serdo exercidas pelo
Superintendente, interinamente, ou na forma a ser estabelecida em ato do Defensor Pablico-Geral.

Art. 54. A Defensoria Publica-Geral promovera a alteracdo e/ou revogacdo das Resolugdes
conflitantes com esta Deliberacao, no prazo de 60 (sessenta) dias.



Art. 55. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior.

Art. 56. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em
contrério, especialmente as Deliberagfes n. 017/2010, 005/2012, 022/2015, 010/2016 e 011/2017.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2019.

Gério Patrocinio Soares
Presidente do Conselho Superior

Anexo da Deliberacdo n® 110 de 2019
(A que se refere o art. 19 desta Deliberacao)

Regido

Comarcas/Orgaos de atuacio

1
CAPITAL
ATENDIMENTO

Atendimento ao Publico da Capital; Central de Relacionamento com
o Cidadéo.

2
CAPITAL CIVEL

12 a 382 Defensorias Civeis, 12 a 32 Defensorias Civeis do Barreiro,
Defensoria de Cooperacdo do Barreiro, 1* a 3% Defensorias
Fazendarias Municipais, 1% a 42 Defensorias Fazendarias Estaduais,
Defensoria Tributaria e Empresarial, Defensoria Fundiaria,

Defensoria de Registros Publicos e 5% Defensoria dos Juizados.

a a

dos-Juizades-

3
CAPITAL CRIMINAL

Defensoria Criminal do Barreiro; 12 a 172 Defensorias Criminais; 12 a
3% e 52 Defensorias de Toxicos; 12 a 32 Defensorias Militares; 12 e 22
Defensorias do Jari; Defensoria de Execucfes Penais; 42 Defensoria
dos Juizados. (Alterado pela Deliberagdo n° 160/2021, de

4
METROPOLITANA

27/01/2021)
Bardo de Cocais, Belo Vale, Betim, Bonfim, Brumadinho, Caeté,
Contagem, Esmeraldas, Ibirité, lgarapé, Itabira, Itabirito,

Jaboticatubas, Lagoa Santa, Matozinhos, Nova Lima, Paraopeba,
Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Barbara, Santa
Luzia, Sete Lagoas, Vespasiano.

5
METALURGICA

Carandai, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Entre Rios de Minas,
Mariana, Ouro Branco, Ouro Preto, Piranga, Prados, Resende Costa,
Séo Jodo Del Rei.

6
JEQUITINHONHA

Capelinha, Conceicdo do Mato Dentro, Corinto, Curvelo,
Diamantina, Itamarandiba, Minas Novas, Rio Vermelho, Sabindpolis,
Serro, Trés Marias, Turmalina.

7
CENTRO-OESTE

Abaeté, Arcos, Bambui, Bom Despacho, Bom Sucesso, Campo Belo,
Candeias, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmdpolis de Minas,
Claudio, Divinopolis, Dores do Indaia, Formiga, Iguatama, Itaguara,
Itapecerica, Italina, Lagoa da Prata, Luz, Martinho Campos, Mateus




Leme, Morada Nova de Minas, Nova Serrana, Oliveira, Para de
Minas, Passa Tempo, Pitangui, Pompéu, Santo Anténio do Monte.

8
VALE DO RIO DOCE

Aimoreés, Conselheiro Pena, Galiléia, Governador Valadares,
Guanhaes, Inhapim, Itanhomi, Mantena, Pecanha, Resplendor, Sdo
Jodo Evangelista, Tarumirim, Virginépolis.

Acucena, Alvinopolis, Coronel Fabriciano, Ferros, Ipatinga, Jodo

9 . SRR M :
Monlevade, Mesquita, Nova Era, Rio Piracicaba, S0 Domingos do
VALE DO AGO Prata, Timoteo.
Além Paraiba, Alto Rio Doce, Andrelandia, Barbacena, Barroso,
10 Bicas, Guarani, Juiz de Fora, Lima Duarte, Mar de Espanha, Matias
MATA | Barbosa, Mercés, Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto, Santos Dumont,
S&o Jodo Nepomuceno.
11 Abre Campo, Carangola, Caratinga, Divino, Espera Feliz, Ipanema,
VERTENTE DO Jequeri, Laginha, Manhumirim, Manhuagu, Mutum, Raul Soares, Rio
CAPARAO Casca.
Bocailva, Brasilia de Minas, Buendpolis, Coracdo de Jesus,
12 EspinosaA, _Francisco S4, Grao-Mogol, Janz_ﬂ]ba, Januérig,_ Mang_a,
NORTE Montalvanlaz Monte Azul, Montes Clgros, Pirapora, Porteirinha, Rio
Pardo de Minas, Salinas, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Ponte, Sdo
Romao, Taiobeiras, Varzea da Palma.
13 Arinos, Bonfindpolis de Minas, Buritis, Jodo Pinheiro, Paracatu,
NOROESTE Unai, Vazante.
14 Alpipépolis, Carmo do Rio_CIaro, Céssia, Guapé, Ibiraci, It_amoji,
SUDOESTE Jacu], Montg Santo de I\/I_lnas, [\Iova Re_sNende, Pas;.os, Piumhi,
Pratapolis, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido do Paraiso.
15 Andradas, Areado, Botelhos, Cabo Verde, Caldas, Campestre,

ALTO RIO PARDO

Guaranésia, Guaxupé, Jacutinga, Machado, Monte Belo,
Muzambinho, Po¢o Fundo, Pocos de Caldas, Santa Rita das Caldas.

Borda da Mata, Brasopolis, Bueno Branddo, Cachoeira de Minas,

16 Camanducaia, Cambui, Cristina, Extrema, Itajuba, Itamonte,
SUL DE MINAS Itanhandu, Monte Sido, Natércia, Ouro Fino, Paraisopolis, Passa
Quatro, Pedralva, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucali, Silviandpolis.
17 Cataguases, Ervalia, Eugendpolis, Leopoldina, Miradouro, Mirai,
MATA I Muriaé, Palma, P_irapetinga, Ponte N0\_/a, Senador Firmino, Teixeiras,
Tombos, Ub4, Vicosa, Visconde do Rio Branco.
18 Agl_Ja Formos_a_, Almenara, Araguai, Carlos_ Chagas, Itambacuri,
MUCURI Jacmtg, Jequitinhonha, Malacgcheta, Medina, _Nanuqu_e, Novo
Cruzeiro, Pedra Azul, Santa Maria do Suacui, Te6filo Otoni.
19 Araxa, CampinaI \gerde, Campos Altos, Codnceigao das Alagoas,
~ Conquista, Frutal, 1bia, Itapajipe, Iturama, Perdizes, Sacramento, Sdo
TRIANGULO I Gotardo, Tiros, Uberaba.
Araguari, Candpolis, Capindpolis, Carmo do Paranaiba, Coromandel,
20 Estrela do Sul, Ituiutaba, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo,
TRIANGULO I Nova Ponte, Patos de Minas, Patrocinio, Prata, Presidente Olegério,
Rio Paranaiba, Santa Vitdria, Tupaciguara, Uberlandia.
Aiuruoca, Alfenas, Baependi, Boa Esperanga, Cambuquira,
21 Campanha, Campos Gerais, Carmo de Minas, Caxambu, Conceicéo
CIRCUITO DAS do Rio Verde, Cruzilia, EI6i Mendes, Itumirim, Lambari, Lavras,
AGUAS Nepomuceno, Paraguacu, Perddes, Sdo Gongalo do Sapucai, Séo

Lourenco, Trés Coragdes, Trés Pontas, Varginha.
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22
CAPITAL FAMiLIA E
SUCESSOES

12 a 152 Defensorias das Familias e 12 a 32 Defensorias de Sucessdes




