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DELIBERACAO

N° 398/2024

Dispoe sobre o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , no
las atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 28, I, da Lei Complementar Estadual n® 65/2003, e pelo art. 102
ei Complementar Federal n° 80/1994, reunido na 1? sessdo extraordinaria de 2024, realizada
ia 14 de margo;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral ¢ 6rgdo da Administragdo Superior da Defensoria
Publica, incumbindo-lhe a orientagdo ¢ a fiscaliza¢ao da atividade funcional ¢ da conduta dos membros e
servidores da Instituicao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o exercicio das fungdes orientativas e fiscalizatorias,
assim como as demais atribui¢des legais, de modo a assegurar o bom funcionamento do 6rgdo correcional
e garantir seguranga e previsibilidade no desempenho de suas atividades;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno constitui importante instrumento de regulamentagio,
estruturacdo e organizacdo do funcionamento da Corregedoria-Geral, concretizando a autonomia
administrativa e funcional da Defensoria Publica;

DELIBERA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno estabelece a organiza¢do, competéncias e o funcionamento da
Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, sem prejuizo das disposi¢des
constantes na Lei Orgéanica Federal n.° 80/1994 e na Lei Organica Estadual n.° 65/2003.

Art. 2°. A Corregedoria-Geral ¢ o 6rgdo da Administragdo Superior da Defensoria Publica de Minas
Gerais que exerce as fungdes de orientacao e fiscalizagdo da atividade funcional, da conduta dos membros
e servidores e da regularidade do servico.

§1° A orientagao prestada pela Corregedoria-Geral consiste no esclarecimento de duvidas sobre o exercicio
da atividade funcional, no direcionamento da atua¢do dos membros e servidores e na prestagdo do auxilio
que se fizer necessario para o regular desempenho das fung¢des institucionais.

§2° A atividade funcional dos membros e servidores da Defensoria Publica estd sujeita a fiscalizagdo
permanente, por meio do acompanhamento ininterrupto da conduta e do desempenho das referidas
atividades.



TITULO 11

DA ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA-GERAL
CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 3°. A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica de Minas Gerais ¢ composta da seguinte estrutura
organizacional:

I - Corregedor-Geral;

II - Orgdos de assessoramento, subdivididos em:

a) Assessoria de Estagio Probatorio;

b) Assessoria de Fiscalizagdo da Atividade Funcional;

¢) Assessoria Disciplinar;

d) Assessoria Juridico-Institucional.

I1I — Orgdos de apoio técnico-administrativo, subdivididos em:
a) Secretaria Geral;

b) Secretaria Disciplinar;

¢) Secretaria de Estagio Probatorio;

d) Secretaria de Fiscalizagdo da Atividade Funcional e de Estatistica.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral tera em seus quadros membros da Defensoria Publica, servidores e
estagiarios, em quantidade e com qualificagdo necessaria para o regular desempenho das atividades do
orgao.

CAPITULO 11
DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 4°. A Corregedoria-Geral ¢ dirigida pelo Corregedor-Geral, indicado entre os integrantes da classe
mais elevada da carreira, em lista triplice formada pelo Conselho Superior e nomeado pelo Defensor
Publico-Geral para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao por igual prazo.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral compde o Conselho Superior da Defensoria Publica na condigdo de
membro nato.

Art. 5°. Compete ao Corregedor-Geral:

I - realizar inspegdes e correicoes funcionais e remeter relatorio reservado ao Conselho Superior, a
Defensoria Publica-Geral e aos inspecionados e correcionados;

IT - representar ao Defensor Publico-Geral, fundamentadamente, sobre o afastamento cautelar de membro
ou servidor submetido a inspecao, correicao, sindicancia ou processo administrativo-disciplinar;

III - instaurar procedimento administrativo interno, sindicancia e processo administrativo-disciplinar em
face de membro ou servidor e, quando for o caso, encaminhar o expediente a Defensoria Publica-Geral
para as decisoes que lhe sdo afetas;

IV - acompanhar a atuacdo de membros durante o periodo de estdgio probatério, mediante avaliagao
permanente de desempenho;

V - propor ao Conselho Superior, fundamentadamente, a confirmacdo de membro no cargo, no prazo
estabelecido no regulamento especifico;



VI - propor ao Conselho Superior, fundamentadamente, a suspensao de estdgio probatdrio de membro;

VII - impugnar, fundamentadamente, a permanéncia de membro no cargo, antes do término do estagio
probatorio;

VIII - acompanhar o estagio probatério dos servidores, nos termos do regulamento especifico;

IX - representar ao Conselho Superior sobre a verificagdo de incapacidade fisica, mental ou moral de
membro ou servidor;

X - promover o monitoramento e a fiscalizacdo permanentes da atividade funcional de membros e
servidores;

XI - manter atualizados os assentamentos funcionais e os registros estatisticos de atuagdo de membros e
servidores;

XII - oferecer ao Conselho Superior, quando da composicdo de listas triplices para promocgdo, os
assentamentos sobre a vida funcional dos membros que satisfacam o requisito de intersticio, assim como
outras informagdes consideradas necessarias;

XIIT - apresentar, quando solicitado, relatorio estatistico sobre as atividades dos orgaos da Defensoria
Publica, respeitadas as normas de prote¢do de dados;

XIV - discriminar e regulamentar as prestagdes que compoem o relatorio de produtividade dos membros,
servidores e estagiarios, observando a espécie e a sua complexidade;

XV - prestar aos membros e servidores informacdes de carater pessoal e funcional, assegurando-lhes o
direito de acesso, retificacdo e complementacdo dos dados;

XVI - requisitar informagdes, exames, pericias, documentos, diligéncias, certiddes, pareceres técnicos e
informagdes indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;

XVII - elaborar o regulamento do estagio probatdrio de membros e remeté-lo ao Conselho Superior para
analise e aprovagao;

XVIII - propor ao Defensor Publico-Geral e ao Conselho Superior a expedi¢do de normas administrativas,
sempre que necessario ou conveniente ao Servigo;

XIX - convocar membros e servidores para tratar de questdes relativas a atividade funcional, para deliberar
sobre matéria administrativa e para participar de atos, cursos, palestras e outros eventos de interesse da
Instituigao;

XX - expedir os seguintes atos normativos visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades da
Defensoria Publica:
a) Resolucdes para regulamentar matérias que se inserem no ambito de sua competéncia;

b) Instru¢des Normativas de carater geral para estabelecer diretrizes a atuagdo funcional, resguardada a
independéncia funcional;

¢) Portarias para organizacao interna dos servigos da Corregedoria-Geral;

d) Atos de efeitos concretos para iniciar expedientes, nomear membros ou servidores para comissdes ou
para o exercicio de determinada fun¢do, delegar competéncias aos defensores publicos-auxiliares, dentre
outros;

XXI - expedir orientagdes funcionais em resposta as consultas ou aos requerimentos individuais de
membros ou servidores;

XXII - expedir recomendacdes gerais ou especificas visando ao aperfeicoamento da atividade funcional ou
ao saneamento de irregularidades constatadas no curso de inspegdes e correigdes ou apos a conclusao de
procedimentos administrativos internos, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades disciplinares, se for o
caso;

XXIII - expedir avisos, notas, oficios-circulares e memorandos-circulares, de carater informativo;

XXIV - desempenhar outras atribuigdes previstas em lei, no Regulamento Interno da Defensoria Publica
ou em atos normativos do Conselho Superior;



§1° As competéncias do Corregedor-Geral, conforme a sua natureza, poderdo ser delegadas aos defensores
publicos-auxiliares da Corregedoria, mediante edi¢cdo de ato delegatorio especifico.

§2° Cada ato normativo terd numeracdo sequencial ininterrupta, seguida do ano de sua publicacdo no
Diéario Oficial Eletronico.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. Os orgaos de assessoramento regulados neste Regimento Interno sao compostos por defensores
publicos indicados livremente pelo Corregedor-Geral e designados pelo Defensor Publico-Geral.

Pardgrafo unico. Os defensores publicos designados para compor os orgdos de assessoramento se
identificardo como defensores publicos-auxiliares da Corregedoria-Geral.

Art. 7°. Compete aos 6rgaos de assessoramento da Corregedoria-Geral:

I - auxiliar o Corregedor-Geral no desempenho de suas fungdes e exercer aquelas que lhe forem atribuidas
a titulo de delegacao;

IT - manifestar e exarar despachos e pareceres em expedientes administrativos;

IIT - propor ao Corregedor-Geral a expedi¢do de atos visando a regularidade e ao aperfeicoamento dos
servigos da Defensoria Publica;

IV - coordenar a atuagdo dos servidores e estagidrios lotados na Corregedoria-Geral, na execucao de suas
tarefas operacionais;

V - prestar auxilio técnico em assuntos de interesse da Corregedoria-Geral, incluindo os relativos ao
Conselho Superior da Defensoria Publica e ao Conselho Nacional de Corregedores-Gerais;

VI - representar o Corregedor-Geral em reunides, eventos e solenidades;

VII - participar de comissdes relacionadas as atribui¢des da Corregedoria-Geral;

VIII - substituir-se nos afastamentos legais;

IX - desempenhar outras atribui¢des previstas em lei ou ato normativo regularmente expedido.

§1° As atividades dos 6rgaos de assessoramento poderdo, excepcionalmente, ser desempenhadas de forma
virtual, quando a sua natureza permitir e se fizer necessario.

§2° A delimitagdo das atribuigdes dos 6rgaos de assessoramento ndo os exime de prestar auxilio mituo nas
atividades que ordinariamente ndo lhes sdo tipicas.

§3° Os procedimentos internos e fluxos administrativos serdo regulamentados por atos proprios e
especificos editados pelo Corregedor-Geral, resguardadas as competéncias do Conselho Superior e da
Defensoria Publica-Geral.

Secao 11

Da Assessoria de Estagio Probatorio

Art. 8°. Compete a assessoria de estagio probatorio conduzir os procedimentos afetos ao estagio probatorio
de membros, acompanhar o estagio probatdrio dos servidores e exercer as atividades correlacionadas, nos
termos dos regulamentos especificos.



Secao 111

Da Assessoria de Fiscalizacio da Atividade Funcional

Art. 9°. Compete a assessoria de fiscalizagdo conduzir e praticar os atos relacionados aos expedientes:
I - afetos as inspegdes e correi¢oes;

II — de monitoramento permanente das atividades funcionais dos membros e servidores, por meio das
seguintes atividades:

a) analise rotineira e por amostragem dos processos judiciais afetos a Defensoria Publica;
b) exame dos dados estatisticos de membros e servidores;
¢) avaliagcdo do cumprimento dos atos normativos internos pelos membros e servidores;

d) uso de outros instrumentos que permitam o supervisionamento permanente do exercicio das atividades
funcionais.

Paragrafo tinico — O procedimento das inspecdes e correicdes serd estabelecido em ato especifico expedido
pelo Corregedor-Geral.

Secao IV

Da Assessoria Disciplinar

Art. 10. Compete a assessoria disciplinar conduzir e praticar os atos relacionados aos seguintes
expedientes:

I - reclamagdes e representagdes contra membros e servidores;

II - procedimentos administrativos internos instaurados em razao de reclamagdes ou representagdes contra
membros e servidores;

III — sindicancias e processos administrativos disciplinares, na forma dos atos normativos vigentes,
resguardada a atuacdo das comissdes sindicante e processante;

IV - outros expedientes afetos a matéria disciplinar.

Paragrafo tnico — O procedimento administrativo interno sera regulamentado em ato especifico expedido
pelo Corregedor-Geral.

Secao V

Da Assessoria Juridico-Institucional

Art. 11. Compete a assessoria juridico-institucional conduzir e praticar os atos relacionados os seguintes
expedientes:

I - requerimento de orientagao funcional;
II - concessdo de nota abonadora;
III - limitagao de atribuicao;

IV - incidente de ajustamento funcional e de adequagao funcional,



V - autorizagdo para residéncia em localidade diversa daquela da lotagao;

VI - delimitagdo das atribui¢des ordinarias dos defensores titulares de Defensorias de Cooperagao,
Cooperacdo e Conflitos e Defensorias Auxiliares;

VII - outros previstos em lei ou ato normativo regularmente expedido afetos a matéria juridico-
institucional.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secao I
Da Disposi¢ao Geral

Art. 12. Compete aos 6rgaos de apoio técnico-administrativo prestar suporte especializado ao Corregedor-
Geral e aos defensores publicos-auxiliares no desempenho de suas fungdes, zelando pelo efetivo
cumprimento de suas determinagdes.

§1° Os orgaos de apoio técnico-administrativo sdo compostos pelas secretarias discriminadas no art. 3°, 111,
deste Regimento Interno.

§2° A delimitagdao das competéncias das secretarias ndo as exime de prestar auxilio mituo nas atividades
que ordinariamente nao lhes sdo tipicas.

Secao 11

Da Secretaria Geral

Art. 13. A Secretaria Geral compete:

I - receber, distribuir, tramitar e exercer o controle de todos os expedientes aportados na Corregedoria-
Geral,

IT - encaminhar para publicagdo os atos de competéncia da Corregedoria-Geral;

IIT - arquivar, preferencialmente em formato digital, documentos recebidos e expedidos pela Corregedoria-
Geral;

IV - providenciar a requisi¢do de materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades da
Corregedoria-Geral,

V - expedir certiddes, atestados e quaisquer outros documentos afetos as atribuigdes da Corregedoria-
Geral, que ndo estejam compreendidos na competéncia das demais Secretarias;

VI - executar os servigos de recepcao e telefonia no ambito da Corregedoria-Geral;
VII - manter atualizado o arquivo fisico e digital da Corregedoria-Geral;

VIII - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais de membros e servidores da
Corregedoria-Geral,

IX - expedir certiddes relativas as atividades extraordindrias e de plantdo, cuja emissdo seja de
responsabilidade da Corregedoria-Geral, e encaminha-las ao 6érgao competente, para os devidos fins;

X - formalizar requerimentos relativos as didrias de viagens e praticar os demais atos relativos a logistica
dos deslocamentos;

XI - manter atualizada a aba da Corregedoria-Geral na intranet;

XII - executar outras incumbéncias administrativas que nao estejam compreendidas nas atividades das
demais secretarias.



Secao 111

Da Secretaria Disciplinar

Art. 14. A Secretaria Disciplinar compete:

I - receber, autuar, distribuir, tramitar e exercer o controle de todos os expedientes administrativos com
repercussdo disciplinar da Corregedoria-Geral;

IT - prestar o suporte operacional solicitado pelos membros das comissdes sindicante e processante;
III - exercer o controle das declaragdes de regularidade encaminhadas a Corregedoria-Geral;

IV - reduzir a termo reclamagdes e representagdes apresentadas a Corregedoria-Geral.

Secao IV

Da Secretaria de Estagio Probatorio

Art. 15. A Secretaria do Estagio Probatério compete:

I - executar os servicos administrativos atinentes ao estagio probatdrio, incluindo o suporte operacional
solicitado pelos membros avaliandos e respectivas comissdes;

IT - proceder ao registro, autuagdo, controle e guarda dos procedimentos referentes ao estagio probatorio
dos membros e servidores da Defensoria Publica.

Secao V

Da Secretaria de Fiscalizacao da Atividade Funcional e de Estatistica

Art. 16. A Secretaria de Fiscalizagdo da Atividade Funcional e de Estatistica, composta preferencialmente,
por profissionais com conhecimento nas areas de estatistica, tecnologia da informacao e atuarial, compete:

I - organizar, para fins estatisticos, os atos e atividades praticados por membros e servidores, comunicando
ao Corregedor-Geral qualquer omissdo ou irregularidade constatada;

IT - processar e monitorar o relatério mensal de atividades a ser encaminhado pelos membros e servidores
a Corregedoria-Geral;

IIT - encaminhar a Defensoria Publica-Geral, ao Conselho Superior e aos demais legitimados, quando
solicitadas, informagdes estatisticas sobre a produtividade dos membros e servidores;

IV - apresentar a Defensoria Publica-Geral, em janeiro de cada ano, o relatorio das atividades
desenvolvidas pela Institui¢do no ano anterior;

V - prestar o suporte necessario a realizagdo de inspegdes, correi¢des e demais atividades integrantes da
fungdo correcional;

VI - manter registro e controle das inspecdes e correigdes realizadas;

VII - realizar o monitoramento e o tratamento continuos dos dados estatisticos e informar os 6rgaos de
assessoramento sobre eventuais inconsisténcias ou dados atipicos;

VIII - executar outros expedientes relacionados aos dados estatisticos institucionais, cujo controle e guarda
estejam sob a responsabilidade da Corregedoria-Geral.

§1° O servico de estatistica devera ser organizado em sistema informatizado, garantida a fidelidade e a
confidencialidade dos dados, nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.



§2° Os relatorios anuais das atividades da Defensoria Publica deverdo ser mantidos no arquivo setorial
permanente da Secretaria de Estatistica e Fiscalizacdo da Atividade Funcional, facultada a consulta a
qualquer interessado, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD.

TITULO III
DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 17. Os assentamentos funcionais, arquivados em pastas individuais, preferencialmente no formato
digital, objetivam retratar a evolugdo na carreira dos membros e servidores da Defensoria Publica.

Art. 18. Nos assentamentos funcionais deverdo constar:

I - os dados pessoais do membro ou servidor, como nome completo, filiacao, data de nascimento, telefone,
enderego residencial e eletronico;

IT - o parecer final do estagio probatorio e a respectiva decisao do Conselho Superior;

IIT - o registro da movimentagdo funcional, como a lotagdo, remog¢do, promog¢ao e outros que sejam afetos
ao desenvolvimento da atividade funcional ¢ ao servigo;

IV - as penalidades disciplinares aplicadas, ressalvado o instituto da reabilitagao;
V - as licencas, férias e demais afastamentos;

VI — as substituicdes, acumulacdes e os periodos compreendidos, bem como os plantdes realizados a
qualquer titulo;

VI — as decisdoes da Defensoria Publica Geral sobre negativa de patrocinio fundada em
impedimento/suspeicao;

VII - a posi¢do na lista de antiguidade;
VIII - as mencgdes elogiosas;
IX - as notas abonadoras;

X - os cursos de que tenha participado e concluido com aprovagao, sobretudo as especializagdes, 0s
mestrados e os doutorados;

XI - as informagdes referentes ao exercicio do magistério superior;

XII - o exercicio de mandato eletivo ou cargo de confianca nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, ou no ambito de 6rgao da Defensoria Publica do Estado;

XIII - a indicacao de parente ou pessoa de confianca que possa ser contatada em caso de emergéncia;
XIV - a exoneragdo, aposentadoria, disponibilidade e demissao;
XV - outras informagdes pertinentes a vida funcional, por determinagao do Corregedor-Geral.

Paragrafo unico. Nao serdo registradas nos assentamentos ou pastas funcionais as decisdes absolutdrias
exaradas em processo administrativo-disciplinar e as decisdes de arquivamento proferidas em sindicancia,
procedimento para verificagdo de incapacidade mental, procedimento administrativo interno ou outro
expediente de natureza preliminar, informativa e nao disciplinar.

Art. 19. As anotacdes lancadas em assentamento funcional de membro ou servidor da Defensoria Publica
em desobediéncia as normas legais ou administrativas serdo canceladas pelo Corregedor-Geral, de oficio
ou mediante requerimento do interessado.

§1° O cancelamento ndo implica apagar ou suprimir a anotagdo erronea, mas registrar de forma expressa



que houve o cancelamento.
§2° Devera constar da anota¢do de cancelamento o seu motivo.

§3° A anotacdo cancelada ndo podera mais constar em certidao de inteiro teor do assentamento funcional
do membro ou servidor da Defensoria Publica.

Art. 20. O conteudo dos assentamentos funcionais € sigiloso, permitindo-se o seu conhecimento:
I - ao interessado ou seu procurador legalmente habilitado;
IT - aos integrantes da Corregedoria-Geral,;

IIT - aos membros do Conselho Superior, quando da composi¢do de listas triplices para promog¢ao na
carreira;

IV - ao Defensor Publico-Geral.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Corregedor-Geral editara os atos complementares necessarios ao cumprimento deste Regimento
Interno.

Art. 22. Os casos omissos ou nao previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral da
Defensoria Publica.

Art. 23. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Deliberagao n°
14/2018 e as demais disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 14 de marco de 2024.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Presidenta do Conselho Superior

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias , Defensora Publica-
Geral, em 15/03/2024, as 09:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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