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DELIBERACAO
N° 260/2022

Dispoe sobre o regulamento do Concurso Publico para provimento dos
cargos da carreira da Defensoria Publica de Minas Gerais.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no uso de sua competéncia prevista
na Lei Complementar Federal n°® 80/94, alterada pela Lei Complementar Federal n® 132/09, e na Lei
Complementar Estadual n® 65/03, artigo 28, I, e com base no Procedimento n° 032/2022, reunido em sua 8§*
sessdo ordinaria, realizada no dia 12 de agosto de 2022, delibera pela aprovagao do regulamento do concurso

publico para o provimento de cargos de Defensora Publica ou Defensor Piblico do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao 1
Da Abertura do Concurso Publico

Art. 1°. O concurso publico para ingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais dar-
se-4 por meio de provas e titulos, em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, a Lei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e a
Lei Complementar Estadual n® 65, de 16 de janeiro de 2003, observado o disposto neste Regulamento e no
edital.

Art. 2°. O concurso publico sera aberto em numero de vagas previstas no edital, desde que haja dotacao
or¢amentaria e cargos vagos a serem providos, sendo possivel a formagao de cadastro de reserva.
§1°. Sem prejuizo do disposto no caput, o edital indicard, nos termos do §2° do artigo 112 da Lei

Complementar n° 80/94, o nimero de cargos vagos na classe inicial da carreira.
§2°. A nomeagao esta condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 3°. O concurso publico inicia-se com a publicagdo do edital e ¢ conduzido pela Comissdo de Concurso,
a quem incumbe todas as providéncias necessarias a organizacao e realizacdo do certame, sem prejuizo das

atribuicdes ordinarias de seus integrantes, salvo a hipdtese prevista no §2° do artigo 15 deste Regulamento.



Art. 4°. A Defensoria Publica podera contratar os servicos de institui¢do especializada para consultoria e
execucdo do concurso, vedada a contratacdo para elaboragdo das provas e para correcdo das provas

discursivas e orais.

Secao 11
Das Etapas e do Programa do Concurso Publico

Art. 5°. A Presidéncia da Comissdao de Concurso, exercida pela Defensoria Publica-Geral, publicard edital e
abrira prazo para inscri¢do preliminar no certame.
§1°. O concurso publico desenvolve-se, uma vez deferida a inscri¢do preliminar, de acordo com as sucessivas

etapas:

I - primeira etapa - uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
IT - segunda etapa - duas provas discursivas especializadas, de carater eliminatério e classificatorio;
III - terceira etapa - inscri¢do definitiva de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

b) exame de higidez fisica e mental,

IV - quarta etapa — doze provas orais, de carater eliminatorio e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

§2°. A participagdao em cada etapa ocorrera necessariamente apos habilitagdo na anterior

Art. 6°. As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo sobre os programas das disciplinas
constantes do Anexo, nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei Complementar n° 80/94, que serdo
discriminados no edital.

Paragrafo tinico. Compete a Banca Examinadora a defini¢do do conteudo programatico das disciplinas.

Secao I11
Da Publicidade

Art. 7°. O edital do concurso serd publicado:

I - no Didrio Oficial Eletronico da Defensoria Publica, sendo uma via integral e duas por extrato;

IT - integralmente no portal da Defensoria Publica.

Pardgrafo tinico. A Defensoria Publica também divulgard aviso de publicac¢do do edital nas dependéncias da

Instituicao.

Art. 8°. Constardo do edital, obrigatoriamente:

I - composicao da Comissao de Concurso e da Banca Examinadora com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil - Se¢do Minas Gerais;

IT - as disciplinas sobre as quais versardo as provas € os respectivos conteudos programaticos;

IIT - o numero total de vagas existentes na classe inicial da carreira e o nimero de vagas a serem providas,
nos termos do artigo 2°, caput, deste Regulamento;

IV - os requisitos para ingresso na carreira;

V - o valor do subsidio bruto vigente, aplicavel ao cargo inicial da carreira;

VI - o prazo de inscrigdo preliminar, que serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da ultima publicagdo
do edital no Diario Oficial;

VII - o valor da taxa de inscrigao;



VIII - o cronograma estimado de realizagdo de cada etapa.

Art. 9°. Todas as publicagdes oficiais referentes ao certame serdo feitas no Diario Oficial e disponibilizadas
no portal da Defensoria Publica.
Paragrafo tunico. E de inteira responsabilidade de candidatas e candidatos o acompanhamento das

publicacdes de todos os atos, editais, avisos € comunicados divulgados.

Art. 10. Qualquer candidata ou candidato inscrito no concurso poderd impugnar o edital, em requerimento
escrito e fundamentado endere¢cado a Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o

término do prazo para a inscri¢ao preliminar, sob pena de preclusdo.

Secao IV
Da Duracao e do Prazo de Validade do Concurso Publico

Art. 11. Salvo motivo justificado, o prazo maximo para conclusdo do concurso ¢ de 18 (dezoito) meses,

contados do inicio do prazo da inscri¢ao preliminar até a homologacao do resultado final.

Art. 12. O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a
critério da Defensoria Publica-Geral, contado da data da publicacao da homologagado do resultado final.

Pardgrafo tUnico. Todos os cargos oferecidos no edital, nos termos do artigo 2°, caput, serdo
obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso, por candidatas e candidatos nele

aprovados.

Secao V

Do Custeio do Concurso Publico

Art. 13. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondera a 2% (dois por cento) do subsidio bruto

atribuido em lei para o cargo disputado, e seu recolhimento devera ser feito na forma do edital.

Art. 14. A taxa de inscricdo serd dispensada, a pedido da pessoa interessada, se comprovado o
preenchimento dos requisitos legais, conforme previsto neste Regulamento e no edital .
Paragrafo unico. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo do concurso nao sera restituido, salvo

nas hipoteses legais.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA
Secao I
Da composicao e dos impedimentos

Art. 15. O concurso desenvolver-se-a exclusivamente perante a Comissao de Concurso, cujos integrantes
serdo designados por ato da Defensora Publica-Geral ou Defensor Publico-Geral, que a presidira.

§1°. O Conselho Superior da Defensoria Publica indicara 7 (sete) componentes para integrar a Comissao de
Concurso, cabendo a Defensoria Publica-Geral designar 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes.

§2°. Integrantes da Comissao de Concurso poderdo requerer o afastamento das atribui¢des do seu orgao de



atuacdo, por prazos especificos, mediante autorizagdo da Defensoria Publica-Geral, sempre que
imprescindivel a realizagdo do ato.

§3°. A Comissdo de Concurso contard com uma Secretaria de Apoio Administrativo, de carater transitorio,
que ira assessora-la e zelar pelos documentos pertinentes ao certame.

§4°. As decisdes da Comissdao de Concurso serdo tomadas por maioria de votos.

§5°. Os trabalhos da Comissdo de Concurso perdurardo até a homologagao do resultado final do concurso.

Art. 16. A Banca Examinadora sera constituida pelo Conselho Superior selecionada dentre Defensoras
Publicas ou Defensores Publicos com mais de 3 (trés) anos de carreira, de notavel desempenho como 6rgao
de execucdo na respectiva area temdtica, bem como pelo conhecimento e capacidade de avaliagao
demonstrados nas atividades tipicas e correlatas as uas funcdes, a excecao dos representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢cao Minas Gerais.

§1°. Para candidatar-se para a Banca Examinadora € necessario satisfazer os requisitos previstos neste
Regulamento e em edital especifico a ser aberto pela Presidéncia da Comissao de concurso.

§2°. Serao selecionados, para cada disciplina, uma examinadora ou examinador titular e respectiva
supléncia.

§3°. A supléncia tera participagdo subsididria, exclusivamente em caso de afastamentos e impedimentos do
titular, exceto na prova oral, ocasido em que sera convocada nos termos do edital do respectivo concurso.
§4°. A representagao da Ordem dos Advogados do Brasil e respectiva supléncia serdo designadas pela
Defensoria Publica-Geral, ap6s indicagao da OAB-MG, em lista triplice.

§5°. Integrantes da Banca Examinadora poderdo requerer o afastamento das atribuicdes do seu 6rgdo de
atuagdo pelos seguintes prazos:

I - 3 (trés) dias em cada etapa de provas, para elaboragao das questdes;

IT - 20 (vinte) dias para corre¢do das provas especializadas da segunda etapa; III - 3 (trés) dias, em cada
etapa, para julgamento dos recursos;

IV - durante a realiza¢do das provas orais.

§6°. Nao havendo inscricdes em numero suficiente para compor a Banca Examinadora, a Comissdo de
Concurso adotara as providéncias cabiveis.

§7°.0 Conselho Superior buscaré assegurar a paridade de género na composi¢ao da Banca Examinadora.

Art. 17. Aplicam-se a Comissdo de Concurso e a Banca Examinadora os motivos de suspei¢do e
impedimento previstos na Deliberagdo 167 do Conselho Superior € no artigo 82 da Lei Complementar n°
65/03.

§1°. Constituem, ainda, motivos de impedimento:

I - o exercicio de magistério em cursos preparatorios, formais ou informais, para aprovacdo em concurso
publico ou exame da Ordem dos Advogados do Brasil, até 2 (dois) anos ap0ds cessar a referida atividade;

IT - a existéncia de servidoras, servidores, estagiarias e estagidrios de pods-graduacdo funcionalmente
vinculados a integrante da Comissdao do Concurso ¢ da Banca Examinadora ou de conjuge, companheira,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscri¢do haja sido deferida;

IIT - a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagao
para concursos publicos, até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas
condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral,

IV - a punicao em processo administrativo disciplinar, no ambito da Defensoria Publica, salvo se houver



obtido reabilitagdo, na forma da lei.

V - o afastamento da carreira ou do exercicio das fun¢des em razdo de licenca especial ou para tratar de
assuntos particulares, nos 6 (seis) meses anteriores a data da tltima publicagao do edital;

VI - condenagdo por crimes dolosos, com decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagao;

VII - a nd3o apresentacdo de certiddo de regularidade dos servicos e do relatdrio das atividades
desenvolvidas, expedida pela Corregedoria Geral;

VIII - manter conduta publica ou particular incompativel com a dignidade do cargo; IX - a inscrigdo em
provas de outros concursos publicos.

§2°. Os motivos de suspei¢ao e de impedimento poderao ser opostos por qualquer pessoa interessada.

§3°. Integrantes da Comissao de Concurso e da Banca Examinadora que se julgarem suspeitos ou impedidos
deverdao comunicar a Presidéncia da Comissao de Concurso, por escrito, a partir da ciéncia dos motivos que
levaram a suspeigdo e ao impedimento ou, no maximo, até 3 (trés) dias corridos contados da publicacao da
relacdao de candidatas ou candidatos inscritos.

§4°. Aplicam-se a Secretaria de Apoio Administrativo os impedimentos e suspeigdes previstos neste

Regulamento.

Secao 11
Das Atribuicoes

Art. 18. Compete a Comissao de Concurso:
I - selecionar subsidiariamente a Banca Examinadora, nos termos do §6°, do artigo 16;
IT - apresentar a Defensoria Publica-Geral proposta de edital, nos termos deste Regulamento, e cronograma
estimado com as datas de cada etapa;
IIT - receber e examinar os requerimentos de inscricdo definitiva e deliberar sobre eles; IV - emitir
documentos e prestar informagdes acerca do concurso;
V - acompanhar o desenvolvimento do certame;
VI - aferir os titulos apresentados e atribuir-lhes pontuagao;
VII - julgar as impugnacdes contra normas € atos praticados com base neste Regulamento e no edital;
VIII - convocar para comparecimento em dia, hora e local indicados para a realizagdo das provas;
IX - julgar, soberanamente, os recursos que lhe sdo afetos;
X - homologar o resultado das provas e eventuais modificagdes em virtude de recurso, e publicar a lista de
classificagao;
XI - preservar dados e registros referentes ao certame e, por ocasido da homologagdo do concurso,
encaminha-los a Defensoria Publica-Geral com respectivo relatorio;
XII - apreciar outras questdes inerentes ao concurso, nos termos deste Regulamento e do edital, e decidir

sobre 0s casos omissos.

Art. 19. Compete a Banca Examinadora:

I - definir os contetidos programaticos das disciplinas, nos termos do artigo 6°, paragrafo tnico, que
constara do edital;

IT - elaborar a prova de primeira etapa e respectivo gabarito;

IIT - elaborar as provas de segunda etapa e respectivos espelhos, bem como corrigi-las;



IV - realizar as arguicdes durante as provas orais, de acordo com o ponto sorteado do contetido
programatico constante do edital, e atribuir nota;
V - velar pela preservagdo do sigilo das provas e notas, nos termos do Regulamento e do edital;

VI - julgar, soberanamente, os recursos que lhe sao afetos.

Art. 20. Sao irrecorriveis as decisdes proferidas pela Comissao de Concurso e pela Banca Examinadora no

julgamento dos recursos, conforme artigo 134, §§ 1° e 2°, deste Regulamento.

Art. 21. A Defensoria Publica-Geral disciplinard a remuneragdo da Comissdo de Concurso e da Banca

Examinadora.

CAPITULO III

DAS VAGAS
Secao 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 22. O edital especificard o nimero de vagas a serem ofertadas para provimento na ampla concorréncia
e no sistema de vagas reservadas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de inclusao.

§1°. A especificacdo numérica das vagas reservadas constara do edital.

§2°. Candidatas e candidatos aprovados que excederem ao numero de vagas ofertadas integrardo o cadastro

de reserva.

Art. 23. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras ¢ assegurado o direito a reserva de vagas, nos
termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo da Republica, Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei
Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, na forma do edital.

§1°. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente ¢ a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro anterior, conforme prevé o artigo 2° da Lei Estadual n® 11.867/1995.

§2°. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas negras (pretas e pardas),
desde que sejam oferecidas, no minimo, 3 (trés) vagas. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ntimero
fracionado, arredondar-se-4 a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro anterior, nos termos do artigo 1°
da Lein® 12.990/2014.

Art. 24. Pessoas com deficiéncia e pessoas negras, ressalvadas as hipoteses de atendimento as necessidades
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos e candidatas no que tange ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagao

das provas.

Art. 25. Pessoas com deficiéncia e pessoas negras concorrerdo concomitantemente as respectivas vagas
reservadas e as vagas da ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver candidatas ou candidatos aprovados para as vagas reservadas em



numero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas de

acordo com a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 26. Pessoas negras também poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Paragrafo unico. Pessoas negras aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas a pessoa com
deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por

uma delas. E, caso ndo o fagam, serdo nomeadas dentro das vagas reservadas as pessoas negras.

Art. 27. Ao final de cada etapa, a Comissdao do Concurso fara publicar no Diario Oficial a relagcdo de
aprovados, em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas
reservadas, a segunda lista somente com candidatas ou candidatos com deficiéncia e a terceira lista somente
com candidatas ou candidatos negros.

Paréagrafo inico. A publicagdo do resultado final do concurso observara o disposto no caput

deste artigo.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO PRELIMINAR
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Antes de efetuar a inscricdo, candidatas e candidatos deverdo conhecer a integra deste
Regulamento e do edital do concurso e certificarem-se de que preenchem todos os requisitos exigidos.

Paragrafo tinico. A inscri¢do preliminar implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Regulamento e do edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagdo vigente, com relagdo aos quais a

candidata ou candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 29. A inscri¢do preliminar deverd ser realizada via internet, mediante preenchimento de formulério de
requerimento e pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e prazo definidos no edital.

§1°. As inscricdes somente serdo efetivadas apds comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscrigao.

§2°. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax

e/ou correio eletronico.

Art. 30. A candidata ou candidato, ao preencher o formuléario a que se refere o caput do artigo anterior,
firmard declaracao, sob as penas da lei:

I - de que ¢ bacharel em Direito e que atenderd, até a data da inscri¢ao definitiva, a exigéncia de trés anos
de atividade juridica exercida apos a conclusao do curso de bacharelado em Direito;

IT - de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao, no prazo da inscricdo definitiva acarretard a sua exclusao do concurso;

IIT - de que aceita todas as regras pertinentes ao concurso consignadas no edital e neste Regulamento, das

quais nao podera alegar desconhecimento.

\

Art. 31. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o



concurso, em conformidade com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

§1°. Entende-se por nome social o nome pelo qual a pessoa se identifica e ¢ identificada na comunidade.

§2°. A candidata ou candidato poderd requerer, por escrito, a inclusdo do seu nome social no ato de
inscri¢do preliminar e devera enviar para a Comissdao de Concurso declara¢do digitada e assinada em que
conste o nome civil e o nome social.

§3°. A solicitagdo de uso do nome social ensejara:

I - a inclusdao do nome social nas listas de chamadas;

IT - a chamada oral da candidata ou candidato pelo nome social durante a realizagao das provas.

§4° O nome social deve ser o Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo referente ao certame,

devendo ser mantido em rigoroso controle interno a correlagdo entre o nome civil € o nome social.

Secao I

Da Isencio da Taxa de Inscri¢do preliminar

Art. 32. Podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa da inscri¢do preliminar a candidata ou candidato
economicamente hipossuficiente por intermédio da comprovagao de:

I - condi¢ao de desemprego, nos termos da Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou

II - regular inscrigio no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, regulamentado
pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou

IIT - ser integrante de familia de baixa renda ou apresentar limitagdes de ordem financeira, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 33. A condicdo de desemprego caracteriza-se:

| - pela auséncia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

I - pela auséncia de vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

[l - pela auséncia de contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

IV - pelo ndo exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

Paragrafo tnico. Ser integrante de familia de baixa renda, apresentar limitagdes de ordem financeira e a
condicdo de desemprego poderdo ser comprovadas por meio de declaracdo assinada pela candidata ou

candidato, que responde civil e criminalmente pelo seu inteiro teor.

Art. 34. A candidata ou candidato inscrito no CadUnico devera informar seu Ntumero de Identificacdo

Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no formulario de requerimento de inscri¢do preliminar.

Art. 35. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢cdo
preliminar ndo garante a isengdo de pagamento, vez que sujeita a andlise e deferimento por parte da
Comissdo de Concurso.

Paragrafo unico. A Comissdo de Concurso poderd realizar consultas e diligéncias relativas a situacao

declarada e informagdes prestadas e autorizard ou ndo a isengdo do valor da inscrigao.

Art. 36. Nao sera recebida solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo preliminar por meio diverso do



previsto neste Regulamento e no edital.

Art. 37. Nao sera deferida solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do preliminar quando:

I - intempestiva ou em inobservéncia a forma e as condi¢des exigidas no edital;

IT - o requerimento de inscri¢do preliminar nao observar o prazo, forma e condigdes exigidos no edital;

III - se constatar omissdes e/ou informacodes inveridicas;

IV - se constatar fraude e/ou documentos falsificados;

V - o Numero de Identificacdo Social (NIS) tiver sido informado de modo incorreto ou nas situacdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral

por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo alegado pelo seu 6rgao gestor.

Art. 38. O resultado da andlise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo preliminar serd publicado

por meio de endereco eletronico oficial do concurso, conforme edital.

Art. 39. Cabera recurso do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do preliminar, de
acordo com o previsto neste Regulamento e no edital.

§1° A relacdo dos pedidos de isengdao deferidos apods recurso sera publicada por meio de endereco
eletronico oficial do concurso, conforme edital.

§2°. Candidatas e candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos poderao se inscrever e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo preliminar, conforme procedimentos descritos neste Regulamento e no
edital.

§3°. Se o pedido de isen¢do for indeferido e ndo houver o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no

prazo estabelecidos, ocorrera a automatica exclusao da candidata ou candidato do concurso publico.

Secao I1I

Da Inscri¢ao Preliminar das Pessoas com Deficiéncia

Art. 40. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
regulamentam a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula 377 do STJ.

Paragrafo Unico. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 41. A candidata ou candidato que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, além
de cumprir as demais exigéncias do concurso, devera:

I - firmar declaracdao de que ¢ pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas, na forma
do edital;

IT - encaminhar, nos moldes do edital, laudo médico que comprove a deficiéncia alegada e contenha
categoria, espécie, grau ou nivel da deficiéncia, a CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e sua
provavel causa, para apreciacdo pela Comissdo de Concurso;

III - requerer condig¢des especiais para a realiza¢dao da prova, se necessario.

§1°. A realizagdo da inscri¢ao preliminar e o encaminhamento de laudo médico nos termos dos incisos I e II

ndo acarreta a participagao automatica pelo sistema de vagas reservadas.



§2°. O ndo cumprimento dos incisos I e II implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vagas de que trata esta se¢do, passando a candidata ou candidato a concorrer, automaticamente,

as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 42. A relagdo de inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera

publicada por meio de endereco eletronico oficial do concurso, conforme edital.

Art. 43. Cabera recurso do indeferimento de inscri¢gdo na condicao de pessoa com deficiéncia, de acordo
com o previsto neste Regulamento e no edital.
Paragrafo unico. Negado o recurso, a candidata ou candidato passara a concorrer, desde que preenchidos os

demais requisitos deste Regulamento e do edital, as vagas da ampla concorréncia.

Art. 44. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do preliminar, devera, apds tomar conhecimento do
equivoco, comunica-lo a Comissdo de Concurso para sua correcdo, na forma do edital, por se tratar de mero

erro material no ato da inscrigao.

Art. 45. A candidata ou candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
eliminado do processo seletivo, e se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacao de sua nomeagdo, apos
procedimento administrativo em que lhe assegure o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal decorrente do ato.

Art. 46. Apos a investidura no cargo, a espécie ou o nivel de deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos

pela legislagdo competente.

Secao IV
Da Inscri¢ao Preliminar das Pessoas Negras (Pretas ou Pardas)

Art. 47. A candidata ou candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa negra, além de
cumprir as demais exigéncias do concurso, devera:

I - firmar declaragdo de que ¢ pessoa negra conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer as vagas reservadas, na forma
do edital;

IT - se submeter a heteroidentificagao perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragao.

§1°. A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

§2°. O nao cumprimento dos incisos I e II implicard o indeferimento do pedido de inscri¢ao no sistema de
reserva de vagas de que trata esta se¢ao, passando a candidata ou candidato a concorrer, automaticamente,

as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 48. A relagdo de inscrigdes deferidas para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra sera publicada

por meio do endereco eletronico oficial do concurso, na forma do edital.



Art. 49. Candidatas e candidatos classificados que tiverem realizado a autodeclara¢do como pessoa negra
deverdo se apresentar pessoalmente para o procedimento de heteroidentificagdo complementar perante a
Comissdo de Verificagdo, que procederd a analise exclusivamente fenotipica.

§1°. Nao serdo recebidos documentos pela Comissao de Verificagao.

§2°. O procedimento de heteroidentificacdo complementar ndo constitui etapa do certame, mas ¢ ato que o
integra e devera constar do cronograma do concurso.

Art. 50. A Comissdo de Concurso designard, dentre seus integrantes ou ndo, a Comissdo de Verificagdo da

autodeclaragdo, que serd composta por cinco integrantes com diversidade de género e cor.

Art. 51. O procedimento de heteroidentificagdo complementar podera ser filmado, para fins de registro e
para auxiliar eventual recurso, na forma do edital.

Pardgrafo inico. As imagens serdo de uso exclusivo da Defensoria Publica de Minas Gerais.

Art. 52. Deixara de concorrer pelo sistema de reserva de vagas de que trata esta secdo a candidata ou
candidato que:

I - ndo se apresentar pessoalmente perante a Comissao de Verificacao;

IT - se retirar do procedimento de heteroidentificagdo complementar sem autorizagao;

IIl - se recusar a assinar o termo de autorizacdo de filmagem, se houver, do procedimento de
heteroidentificagao;

IV - se recusar a assinar o termo de confirmag¢ao da autodeclaracgao;

V - ndo apresentar fenotipo que identifique pessoa negra, por decisdo exarada pela maioria dos integrantes

da Comissao de Verificacao.

Art. 53. A Comissao de Verificagdo proferira decisdo com fundamentagao objetiva.

§1°. Cabera recurso contra a decisdo que considerou a candidata ou candidato ndo enquadrado na condig¢do
de pessoa negra, na forma do edital.

§2°. Negado o recurso, a candidata ou candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia ou, caso

nao tenha atendido o redutor do artigo 88, §1°, ocorrera sua eliminagdo do certame.

Art. 54. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, comunicar a
Comissao de Concurso para sua corre¢do, na forma do edital, por se tratar mero erro material no ato da

inscrigao.

Art. 55. A candidata ou candidato que, no momento da heteroidentificacdo complementar, agir de forma a
burlar a politica afirmativa de reserva de vagas para pessoas negras serd eliminado do processo seletivo, e se
tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagao de sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
lhe assegure o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente do
ato.

Secao V
Do Atendimento as Condi¢oes Especiais

Art. 56. A candidata ou candidato com deficiéncia que tenha se inscrito as vagas reservadas devera

requerer, no ato de inscri¢do e em caso de necessidade, o atendimento as condigdes especiais para realizagao



das provas, conforme artigo 41, III, deste Regulamento e na forma do edital.
Paragrafo Unico. A candidata ou candidato que ndo tenha se inscrito as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer, em caso de necessidade, o atendimento as condi¢des especiais para realizacdo

das provas, na forma do edital.

Art. 57. O atendimento as condigdes especiais ficard condicionado a prova da necessidade alegada, a
analise da legalidade, viabilidade e possibilidade técnica e ndo implica, de modo algum, a realiza¢do das

provas em local distinto daquele indicado no edital.

Art. 58. A Comissao de Concurso podera, atendendo a condicao especial de ampliacdo do tempo de duracio
das provas expressamente recomendada em laudo médico, estender o hordrio em até 60 (sessenta) minutos.
Art. 59. A candidata lactante que precisar amamentar durante a realizagdo das provas, deverd informar,
previamente, tal necessidade e requerer seu atendimento.

§1°. A candidata lactante devera enviar, previamente, a certiddo de nascimento da crianca e indicar o nome
e qualificacdo da pessoa, maior e capaz, que ficard responsavel por ela durante a realizacdao das provas, na
forma do edital.

§2°. A candidata lactante nao podera realizar as provas acompanhada da crianga.

§3°. O tempo dispensado a amamentagdo serd acrescido ao tempo de prova e ndo poderda exceder 60

(sessenta) minutos.

Art. 60. Podera ser admitido durante a realizacdo das provas o uso de oculos escuros, de aparelhos de
corre¢ao auditiva ou de medicamentos, mediante requerimento da candidata ou candidato, devidamente

instruido com laudo médico detalhado.

Art. 61. Todas as providéncias para o facil acesso aos locais de provas serdo adotadas, sendo de
responsabilidade de candidatas ou candidatos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos,
previamente autorizados, imprescindiveis a feitura das provas, os quais estardo sujeitos a inspe¢ao pela
Comissao de Concurso, com o fim de garantir a vedacao de consulta e de comunicagdo, nos termos deste

Regulamento e do edital.

Art. 62. A relacdo de candidatas e candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos seus pedidos de
atendimento as condi¢des especiais serd publicada por meio do enderego eletronico oficial do concurso,

conforme edital.

Art. 63. Cabera recurso da decisao de indeferimento do pedido de atendimento as condi¢des especiais, na
forma do edital.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO CONCURSO
Secao 1

Das Provas - Disposi¢coes Gerais

Art. 64. As provas poderdo abordar as alteragdes legislativas e jurisprudenciais que entrarem em vigor apos
a publicacdo do edital, envolvendo o contetido programatico das disciplinas, podendo ser as questdes
abordadas de forma interdisciplinar.



Art. 65. O tempo e a localidade de realizacdo das provas constardo do edital.

§1°. Nao serdo autorizados pedidos de realizacdo de provas em dia ou horario diversos dos fixados,
consignando que a inscri¢do preliminar no certame implica a aceitacdo de realizagdo de provas e atos
decorrentes do concurso em sabados, domingos ou feriados.

§2°. Eventuais alteracdes nas datas e locais de realizagdo das provas e demais atos previstos no edital serdo

comunicados por meio do endereco eletronico oficial do concurso.

Art. 66. Podera proceder-se a coleta da impressao digital de candidatas e candidatos e ser usado o detector
de metais durante a realizacao das provas, na forma do edital.

Paragrafo tinico. Gestantes ou pessoas que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metéalicos deverdo enviar, previamente, a Comissdo de Concurso laudos médicos
que comprovem o uso de tais equipamentos ou o estado gestacional para que nao sejam submetidas ao uso
de detector de metais nos moldes do edital.

Art. 67. Durante as provas, nao ¢ permitido, sob pena de automatica eliminag¢ao do concurso:

I - qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatas ou candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

IT - o empréstimo de material entre candidatas ou candidatos ou entre estes e pessoas estranhas;

IIT - o porte ou uso de aparelhos eletronicos ainda que desligados, tais como: telefone celular, smartphone,
pager, computador portatil, notebook, agenda eletronica, tablet, aparelho MP3, IPod, IPad, walkman, fones
de ouvido, fablet, palmtop, pendrive, receptor, beep, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica
etc., ou qualquer outro meio eletronico de comunicagao;

IV - o porte ou uso de relogio de qualquer espécie, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e 6culos escuros, observado o disposto no artigo 60;

V - fumar na sala de prova ou nas dependéncias do local de provas (Lei Estadual n® 18.552, de 4 de
dezembro de 2009);

VI - o porte de arma, ainda que haja o registro do armamento e o documento oficial de licenca,
independente do cargo que a candidata ou candidato eventualmente ocupe.

Paragrafo tnico. Apds o término da prova a utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte
do local de provas. Os aparelhos eletronicos somente poderdo ser ligados apods a saida da candidata ou

candidato das dependéncias do local de provas.

Art. 68. Acarretara a automatica elimina¢ao do concurso:

I - 0 ndo comparecimento no dia, horario e local de realizacao das provas;

II - a recusa em se identificar;

IIT - o comparecimento sem documento oficial de identificagao;

IV - a recusa em se submeter ao detector de metais e/ou a coleta de digitais, se exigiveis em edital, exceto
nos casos do paragrafo unico do artigo 66 deste Regulamento;

V - ando entrega do cartdo ou caderno de respostas ao término das provas;

VI - tumultuar a ordem dos trabalhos e apresentar comportamento inconveniente e desrespeitoso;

VII - a ndo observancia do disposto nos artigos 67 e 70.

Art. 69. A candidata ou candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com



antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta indelével e em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscri¢ao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do edital.

§1°. Nao serdo aceitos documento de identidade sem foto, documento que ndo seja original e documento
ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

§2°. O edital elencard os documentos que serdo aceitos como documento de identidade e regulara o
procedimento a ser adotado na hipotese de impossibilidade de apresentacdo, no dia das provas, do

documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto.

Art. 70. Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados, além de outros previstos no edital:

I - Iniciadas as provas objetiva e discursiva, a candidata ou candidato devera permanecer na sala por, no
minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos;

II - Durante as provas objetiva e discursiva, a candidata ou candidato somente poderéd ausentar-se da sala
com o acompanhamento de fiscal;

IIT - Ao terminarem as provas objetiva e discursiva, a candidata ou candidato devera, obrigatoriamente,
entregar a fiscalizacao de sala o caderno de prova, ressalvada a hipotese do inciso IV, e o cartdo ou caderno
de respostas, que sera utilizado para a correcao;

IV - A candidata ou candidato somente podera levar o caderno de prova se sua saida ocorrer nos tltimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o término;

V - A candidata ou candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o disposto nos incisos
anteriores, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso publico, cuja recusa
acarretara a nao correc¢ao das provas e consequente eliminag¢ao do certame;

VI - Apds o término da prova, a candidata ou candidato ndo poderd retornar ao recinto em nenhuma

hipotese.

Art. 71. Findo o tempo estabelecido para as provas objetiva e discursiva, as trés ultimas candidatas ou
candidatos deverao assinar a ata de sala, de modo a atestar a idoneidade de sua realizagdo, retirando-se do
recinto de uma s6 vez.

Pardgrafo tunico. A regra do caput podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais

haja nimero reduzido de pessoas acomodadas em uma determinada sala.

Art. 72. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razdo do afastamento de candidata ou candidato da sala de provas.

Art. 73. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou interrupcao, sera
concedido prazo adicional, de modo a recompor o tempo total previsto para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

Art. 74. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

Art. 75. As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas e rubricadas, cabendo tal

responsabilidade a institui¢ao especializada contratada para a realizagao logistica do concurso.

Art. 76. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das



embalagens, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (duas) candidatas ou candidatos

convidados aleatoriamente.

Art. 77. O caderno de prova sera entregue impresso € ndo serdo permitidos esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes, o modo de interpretd-las ou resolvé-las, ou sobre os critérios de avaliagdo e de

classificacao.

Art. 78. Candidatas ou candidatos sdo responsaveis pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial

seu nome, numero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Art. 79. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato o preenchimento do cartdo ou caderno de
respostas, conforme as especificagdes nele constantes, nos termos do edital e das recomendagdes da

Comissdo de Concurso.
Art. 80. Nao havera substituicao do cartdo ou caderno de respostas por erro da candidata ou candidato.

Art. 81. A candidata ou candidato somente poderd apor seu nimero de inscrigdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente eliminagdo
do concurso.

Paragrafo unico. A correcdo das provas objetiva e discursiva dar-se-4 sem identificacio do nome da

candidata ou candidato.

Art. 82. Reputar-se-do erradas as respostas que contenham mais de uma op¢ao marcada e as rasuradas,

ainda que inteligiveis.
Art. 83. A Comissdo de Concurso e a Banca Examinadora se fardo presentes no local de provas durante o
periodo de sua realizagao.

Secao 11

Da Primeira Etapa

Art. 84. A primeira etapa consiste em uma prova objetiva de multipla escolha composta de

100 (cem) questdes, com a seguinte distribuicdo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Direitos Humanos e Antidiscriminatorio 10
Direito Penal e Criminologia 10
Direito Processual Penal 10
Direito Processual Civil 10
Direitos Difusos e Coletivos 10




Direito Civil 10
Direito do Consumidor 5
Direito da Crianga e do Adolescente 5
Execugao Penal 5
Principios Institucionais da Defensoria 5
Publica

Art. 85. As questdes de multipla escolha serdo numeradas sequencialmente com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

Pardgrafo unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes verdadeiras ou
falsas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer possibilidade de resposta que nao indique com precisao
aquela que seja considerada exata.

Art. 86. A prova de multipla escolha serd formulada com base no direito positivo, em posi¢ao doutrindria

dominante ou jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 87. Durante a prova de multipla escolha, nao ¢ permitido, sob pena de automatica eliminagdo do

concurso, o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, observado o disposto no artigo 67.

Art. 88. A aprovacao na prova de multipla escolha exige média global igual ou superior a 6 (seis) e nota
ndo inferior a 4 (quatro), nas disciplinas que contenham 10 questdes, € ndo inferior a 2 (dois) nas disciplinas
que contenham 5 questoes.

§1°. A aprovagdo, nos termos do caput, gera a classificagdo para a fase seguinte até¢ o limite de 10 (dez)
vezes o numero de vagas em disputa no certame dentre candidatas e candidatos que obtiverem as maiores
notas, acrescentando-se aqueles empatados na ultima posicao de classificagao.

§2°. O redutor previsto no pardgrafo anterior ndo se aplica as candidatas e aos candidatos inscritos as vagas
reservadas.

§3°. Serdo eliminados candidatas ou candidatos, inclusive os que concorrerem as vagas reservadas, que nao
obtiverem as notas exigidas no caput deste artigo.

§4°. Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados as pessoas beneficiarias de vagas
reservadas, convocar-se-ao candidatas ou candidatos da ampla concorréncia, até alcangar o redutor previsto

no §1° deste artigo.

Art. 89. O gabarito da prova de multipla escolha serd publicado na forma e no prazo do edital.

Paragrafo unico. E cabivel recurso contra o gabarito, na forma e no prazo do edital.

Art. 90. Apds o julgamento dos recursos, serdo publicados o resultado final da prova objetiva de multipla
escolha e a relagao de candidatas e candidatos classificados para a segunda etapa em trés listas, sendo a
primeira uma lista geral, incluidas as pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as

pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as pessoas que se autodeclararam negras.

Secao I1I



Da Segunda Etapa

Art. 91. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a Comissd@o de Concurso convocara candidatas e
candidatos classificados para realizar as provas discursivas especializadas em dia, hora e local

determinados, nos termos do edital.

Art. 92. A segunda etapa consiste em 2 (duas) provas discursivas especializadas, sobre as disciplinas

constantes no Anexo, e cada prova abrangera um grupo da seguinte forma:
a) Grupo I: Direto Penal e Criminologia, Direito Processual Penal, Execugdo Penal, Direito Constitucional,
Direitos Humanos e Antidiscriminatorio e Direito Administrativo;
b) Grupo II: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direitos Difusos e Coletivos, Direito da Crianga ¢ do
Adolescente, Direito do Consumidor e Principios Institucionais da Defensoria Publica.

§1°. Cada prova discursiva especializada valera 10 (dez) pontos e exigira:

I - a elaboragdo de uma pega processual, valendo 5 (cinco) pontos, €

IT - a elaboragdo de 5 (cinco) respostas a 5 (cinco) questdes, valendo 1 (um) ponto cada.

§2°. E permitida a consulta & legislagio desacompanhada de anotagdio ou comentario, mas é vedada a

consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacao jurisprudencial.

Art. 93. As provas discursivas especializadas realizar-se-3o, preferencialmente, em final de semana, em dois
dias, nos termos do edital.

Paragrafo inico. O tempo de duracdo de cada prova serd de, no maximo, 5 (cinco) horas.

Art. 94. As provas discursivas especializadas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta indelével

e em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

Art. 95. A aprovacao nas provas discursivas especializadas exige média global igual ou superior a 6 (seis) e
nota nao inferior a 4 (quatro) em cada grupo de disciplinas.

§1°. A aprovagdo, nos termos do caput, gera a classificacao para a fase seguinte até o limite de 05 (cinco)
vezes o numero de vagas em disputa no certame dentre candidatas e candidatos que obtiverem as maiores
notas na segunda etapa, acrescentando-se aqueles empatados na ultima posi¢do de classificacao.

§2°. O redutor previsto no pardgrafo anterior ndo se aplica as candidatas e aos candidatos inscritos as vagas
reservadas.

§3°. Serdo eliminados candidatos ou candidatas, inclusive os que concorrerem as vagas reservadas, que nao
obtiverem as notas exigidas no caput deste artigo.

§4°. Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados as pessoas beneficiarias de vagas
reservadas, convocar-se-ao candidatas ou candidatos da ampla concorréncia, até alcangar o redutor previsto

no §1° deste artigo.

Art. 96. A Banca Examinadora devera considerar, quando da corre¢do da prova, o conhecimento sobre o
tema e a capacidade de exposicdo, tendo em vista a utilizagdo correta da norma-padrdo da Lingua

Portuguesa.

Art. 97. O resultado provisorio das provas discursivas especializadas e a relacao de candidatas e candidatos
classificados para a etapa seguinte serao publicados na forma e no prazo do edital.

Paragrafo inico. E cabivel recurso contra o resultado das provas discursivas especializadas, para a Banca



Examinadora, na forma e no prazo do edital.

Art. 98. Apds o julgamento dos recursos e apuradas as notas, serdo publicados o resultado final da prova
discursiva especializada e a relacdo de candidatas e candidatos classificados, por nome e nimero de

inscri¢do, convocados a prosseguir para a terceira etapa do certame.

Secao IV
Da Terceira Etapa

Art. 99. O requerimento de inscricdo definitiva serd enderegado a Presidéncia da Comissao de Concurso,
mediante preenchimento de formulario proprio, nos termos do edital.

§1°. O requerimento de inscricdo definitiva devera ser instruido com os documentos na ordem abaixo, sob
pena de indeferimento, no prazo e na forma do edital:

I - copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao;

IT - copia de 1 (um) documento oficial de identidade, do qual constem filiacao, foto e assinatura;

IIT - copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso nao conste no documento oficial de identidade;

IV - copia de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

V - copia de titulo de eleitor e de certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em
dia com as obrigacdes eleitorais, acompanhada de sua autenticidade quando emitida pela internet;

VI - declaragdes firmadas por 3 (trés) autoridades, advogadas ou advogados, empregadoras ou
empregadores, professoras ou professores ou dirigentes de 6rgdos da administragdo publica, com quem a
candidata ou candidato tenha se relacionado, com informacgdes relativas a sua conduta publica e idoneidade
moral.

VII - declaracdo em que conste a(s) cidade(s) de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos, com indicacdo da
comarca a qual pertence, bem como nunca ter respondido a inquérito policial ou processo criminal ou, em
caso contrario, noticia especifica da ocorréncia acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

VIII - certidao, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,
acompanhada de sua autenticidade quando emitida pela internet;

IX - certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal e de seus
respectivos Juizados Especiais Criminais das cidades/comarcas em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

X - certiddes dos distribuidores criminais da Justica Militar Federal e Estadual ou do Distrito Federal das
cidades/comarcas em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XI - folha de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal
das cidades/comarcas em que haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

XII - certidao do 6rgao disciplinar respectivo que informe o status da inscri¢do em seus quadros € comprove
auséncia de punigdo no exercicio da profissao, de cargo ou de fungao;

XIII - documentos que comprovem, até o término da inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica,
nos termos deste Regulamento e do edital.

§2°. O envio dos titulos dar-se-4 no prazo da inscri¢do definitiva, nos termos da Secdo VI deste Capitulo e
do edital.



Art. 100. Para os efeitos do inciso XIII do §1° do artigo anterior, considera-se atividade juridica,
desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito:

I - o efetivo exercicio da advocacia, no ambito consultivo ou contencioso, inclusive voluntaria, mediante a
participag@o anual, isto ¢, de 1° de janeiro a 31 de dezembro, em no minimo 5 (cinco) atos privativos de
advogados (artigo 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994) em feitos distintos;

IT - o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, ndo privativos de bacharel em Direito, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

III - o exercicio de fungdo de conciliacdo e de mediagdo, no ambito judicial ou extrajudicial, assim como o
de arbitragem, nos termos da Lei n°® 9.307/1996 alterada pela Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo
Civil, e Lei n° 13.129/15, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

IV - 0 magistério superior;

V - o estagio de p6s-graduacio.

Paragrafo unico: E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem do estagio

académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

Art. 101. A atividade juridica, para efeitos do inciso XIII do §1° do artigo 99 deste Regulamento,
comprova-se:
I - em se tratando de efetivo exercicio da advocacia, com o obrigatdério envio dos documentos abaixo,
acompanhados, em qualquer caso, de copia de certiddo de inscri¢do ativa nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil:
a) certidoes expedidas por cartorios ou secretarias de juizo em que constem, expressamente, o ato e a data da
pratica do ato pela candidata ou candidato; ou
b) copias legiveis de pegas processuais assinadas, em que conste a data da distribui¢do ou do protocolo, bem
como de atas de audiéncia em que haja participado; ou
c) copias de pareceres, de contratos, de atas de reunides, todas assinadas e protocolizadas, ¢ outros
documentos héabeis a demonstrar a pratica de atividades de consultoria e assessoria
juridicas.
II - em se tratando de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ndo privativos de bacharel em Direito,
de magistério superior e de estagio de pds-graduagdo, por meio de certiddo circunstanciada expedida pelo
orgdo competente que indique as atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico.
IIT - em se tratando de exercicio de conciliagdo, mediagdo ou arbitragem, por meio dos documentos
elencados nas alineas do inciso I e no inciso II deste artigo.
Pardgrafo tnico. A Comissao de Concurso fard a andlise de pertinéncia e validade da documentacao
apresentada.

Art. 102. A Comissdo de Concurso fard publicar a relagdo de candidatas ou candidatos cuja inscri¢do
definitiva foi deferida e a data do sorteio da ordem de arguicdo para prova oral.
Paragrafo unico. O sorteio da ordem de argui¢do serd realizado em sessdo publica pela Comissdo de

Concurso.

Subsecao I



Da sindicancia da vida pregressa e investigacao social

Art. 103. A Comissdo de Concurso poderd, inclusive mediante termos de cooperagdo com outras
institui¢des, proceder e repetir diligéncias sobre a vida pregressa e investigacdo social de candidatas e
candidatos.

Subsecio 11

Dos exames de sanidade fisica e mental

Art. 104. Candidatas e candidatos se submeterdo aos exames de saude, por eles proprios custeados, na
forma do edital.

Art. 105. Os exames de saude destinam-se a apuragdo das condigdes de higidez fisica e mental e serdo
realizados por profissional previamente credenciado pela Defensoria Publica que podera se valer, a seu
critério, de 6rgaos estaduais ou da propria Institui¢ao para realiza- los.

§1°. Os exames de saude nao poderdo ser realizados por profissionais que tenham parente, até o terceiro
grau, dentre as candidatas ou candidatos.

§2°. Realizados os exames, o laudo médico sera encaminhado a Comissao de Concurso.

§3°. A Comissao de Concurso podera determinar a repeticao de exames de satde e convocar candidata ou

candidato para exames complementares.

Secao V
Da Quarta Etapa

Art. 106. As provas orais serdo prestadas em sessdo publica e gravadas em dudio ou dudio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 107. Os temas e disciplinas objeto das provas orais sdo aqueles constantes do Anexo e do edital, onde
estardo detalhados, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio publico.
§1°. Far-se-a sorteio de pontos para cada candidata ou candidato no dia e hora marcados para inicio de sua
arguicao.

§2°. A argui¢do versara sobre matérias relacionadas ao ponto sorteado e a Banca Examinadora devera
considerar, quando da correcao da prova, o conhecimento sobre o tema e a capacidade de exposi¢do, tendo
em vista a utilizagao correta da norma-padrao da Lingua Portuguesa.

§3°. Cada examinadora ou examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao.

§4°. Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sem arredondamento.

§5°. Nao ¢ permitida a consulta a codigos, legislacdo esparsa ou anotagdes, ressalvada, a critério da Banca
Examinadora, a consulta a material por ela fornecido.

§6°. As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pela examinadora ou examinador

respectivo, imediatamente apds o término da arguigao.

Art. 108. A aprovagdo nas provas orais exige média global igual ou superior a 6 (seis) e nota nao inferior a



4 (quatro) em cada disciplina.

Paragrafo Unico. A nota final das provas orais sera o resultado da média aritmética simples das notas, sem

arredondamento.

Art. 109. O resultado provisorio das provas orais sera publicado na forma e no prazo do edital.
Pardgrafo tnico. E cabivel recurso contra o resultado das provas orais, para a Banca Examinadora, na forma

e no prazo do edital.

Art. 110. Apds o julgamento dos recursos e apuradas as notas, serdo publicados o resultado final das provas

orais ¢ a relacdo de candidatas e candidatos classificados, por nome e numero de inscri¢ao.

Seciao VI
Da Quinta Etapa

Art. 111. O envio dos titulos dar-se-4 no prazo da inscricdo definitiva, considerados para efeito de
pontuacao os obtidos até entdo.

§1°. Apos a publicacdo do resultado final das provas orais, a Comissdo de Concurso avaliara os titulos
apresentados.

§2°. E 6nus da candidata ou do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

Art. 112. Serdo admitidos os seguintes titulos, com a respectiva valoracao:
I - a ocupagdo de cargo ou emprego e o exercicio de fungdo publica privativa de bacharel em Direito,
mediante aprovagdo em concurso publico, pelo periodo minimo de 1 (um) ano: computa-se 0,02 por ano de
exercicio até o limite maximo de 0,20.
IT - o exercicio de magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 2 (dois) anos: computa-se
0,01 por ano de docéncia até o limite maximo de 0,20.
IIT - o exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 2 (dois) anos: computa-se 0,01 por ano de
exercicio até o limite maximo de 0,20.
IV - 1 (uma) aprovacdo em 1 (um) concurso publico para cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I deste artigo: computa-se
0,01.
V - diplomas em cursos de p6s-graduagao:
a) 1 (um) doutorado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas:
computa-se 0,10;
b) 1 (um) mestrado reconhecido ou revalidado no Brasil, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas:
computa-se 0,05;
c) 1 (uma) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aula, desde que ocorra aprovagao como requisito para a titulagdo: computa-se
0,02;
VI - publicacao de obras juridicas:

a) 1 (um) livro juridico de autoria de candidata ou candidato com apreciavel contetido juridico, desde que



submetido, para publicagdo, a avaliagao de conselho editorial: computa-se 0,02;
b) 1 (um) artigo ou trabalho de autoria exclusiva de candidata ou candidato, publicado em obra juridica
coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, juntamente com a prova da respectiva

classificagdo no conceito Qualis/CAPES A, B ou C: computa-se 0,01.

Art. 113. Nao constituirdo titulos:
I - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IT - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao resultar de mera frequéncia,
ou quando, emitido por institui¢do estrangeira, ndo for revalidado ou reconhecido no Brasil;

III - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

Art. 114. E cabivel recurso contra a pontuagao atribuida aos titulos, a Comissao de Concurso, na forma e no

prazo do edital.

CAPITULO VI

CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
Secao 1
Do Calculo da Nota

Art. 115. A classificacdo em cada etapa obedecera a ordem decrescente da soma das notas obtidas na
respectiva etapa.

§1°. Nao serdo consideradas, para fins de habilitacdo a etapa seguinte, as notas obtidas nas etapas anteriores.
§2°. Nao havera arredondamento da nota obtida em cada etapa, que sera expressa com 2 (duas) casas

decimais.

Art. 116. A nota das provas, expressa com duas casas decimais, decorre da soma das médias das notas das
provas objetiva, discursivas e orais, dividindo o resultado por 3 (trés).

§1°. A nota final, expressa com duas casas decimais, decorre do acréscimo da pontuagdo obtida com os
titulos & nota calculada de acordo com o caput e observados os critérios de desempate consignados neste
Regulamento.

§2°. Nao haverd arredondamento da nota final.

Secao I

Dos Critérios de Desempate

Art. 117. Para efeito de desempate, na classificacdo final, prevalecerd a seguinte ordem:

I - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscri¢do definitiva, em observancia ao
disposto no paragrafo unico do artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

IT - maior média nas provas escritas especializadas;

III - maior média nas provas orais;

IV - maior média na prova de multipla escolha;

V - maior pontuacao atribuida aos titulos;



VI - comprovacgao do exercicio da fun¢ao de jurado em tribunal do juri, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal.

Paréagrafo tinico. Persistindo o empate, prevalecera o critério de maior idade.

Secao 111
Da Classificaciao no Concurso

Art. 118. A aprovagdo no concurso decorre da habilitacdo em todas as suas etapas.

Art. 119. A classificagdo obedecera a ordem decrescente da nota final obtida, calculada nos termos do
artigo 116, §1°, deste Regulamento.

Art. 120. A classificacdo de candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas obedecera aos mesmos

critérios adotados para o sistema de ampla concorréncia.

Art. 121. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, mas figurardo na
respectiva lista dos cotistas, observada a ordem de classificacao.

§1°. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia serdo nomeadas, desprezando-se a lista da classificacdo geral, se a ordem de classificagdo nas
listas reservadas lhes favorecer.

§2°. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras ndo aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla

concorréncia serdo convocadas na ordem de classificagdo obtida na respectiva lista das vagas reservadas.

Art. 122. Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga de ampla concorréncia, o
seu preenchimento dar-se-a por candidata ou candidato posteriormente classificado na ampla concorréncia.
Paragrafo tinico. Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga reservada, o seu

preenchimento dar-se-a por candidata ou candidato posteriormente classificado na respectiva lista.

Art. 123. Para fins de consolidagdo da ordem de classificagdo final no concurso serdo observados os
critérios de alterndncia e proporcionalidade decorrentes das politicas de cotas legalmente previstas,
respeitando-se a ordem das vagas reservadas conforme percentual previsto na legislacdo de regéncia, de
forma que a ordem de classificagdo corresponda a ordem de nomeagdo e, por conseguinte, a vaga a ser
efetivamente ocupada.

Art. 124. E cabivel recurso contra erro material relativo a ordem de classificagdo no concurso, na forma do
edital.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 125. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
util seguinte ao da publicacio do ato impugnado, por meio eletronico, na forma e nas hipdteses
estabelecidas no edital.

§1°. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Concurso e pela Banca Examinadora, cada uma em sua



respectiva area de atuagdo, em prazos a serem definidos pela Comissdo de Concurso ¢ de acordo com o
cronograma previsto.
§2°. A candidata ou candidato identificard somente a peticdo de interposi¢ao, vedada qualquer identificacao

nas razoes recursais, sob pena de nao conhecimento do recurso.

Art. 126. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.
Paragrafo tnico. Nao serdo recebidos requerimentos, documentos ou recursos encaminhados por meio

diverso daquele previsto no edital.

Art. 127. Serd admitido apenas um unico recurso por questdo quando a irresignacao se referir ao gabarito

e/ou conteudo das questdes da prova objetiva de multipla escolha ou ao resultado da prova discursiva.

Art. 128. Nio serdo conhecidos, liminarmente, recursos:

I - que contenham qualquer identificacdo da candidata ou do candidato em seu corpo;
IT - intempestivos;

IIT - com fundamentacdo inexistente; ou

IV - coletivos.

Art. 129. Nao serdo deferidos recursos:

I - que ndo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pela candidata ou candidato recorrente;

IT - que contenham objeto indefinido, sendo imprescindivel a correta indicagdo do nimero da questdo e de
suas alternativas;

III - com fundamentacao genérica, indevida ou sem correspondéncia com o objeto do recurso;

IV - sem fundamentagdo ldgica e objetiva, sendo recomendavel a indicacdo da bibliografia utilizada para
amparar as razoes recursais; ou

V - em desacordo com o Regulamento e respectivo edital.

Art. 130. Nao serdo permitidas a edi¢do, a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo

de informag¢des ou de documentos durante ou apos o periodo recursal.

Art. 131. Questdo de prova que vier a ser anulada serd contada como acerto para todas as candidatas e

candidatos.

Art. 132. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de recurso, poderd haver alteracdo da
classifica¢do inicial para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, a elimina¢do da candidata ou

candidato do certame.

Art. 133. A decisdao de deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial e
disponibilizada no enderego eletronico oficial do concurso.
Paragrafo unico. Julgados os recursos, a Comissao de Concurso procedera as publicacdes e convocagdes

necessarias.

Art. 134. A Banca Examinadora constitui exclusiva e ultima instincia julgadora para recursos afetos a sua

competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais a Comissdo de Concurso



ou ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

§1°. A Comissdo de Concurso constitui exclusiva e ultima instancia julgadora para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais a Banca Examinadora ou
ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

§2°. Nao serdo recebidos recursos adicionais pela Comissdo de Concurso, pela Banca Examinadora ou pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica, pois as decisdes de deferimento ou indeferimento dos recursos

sdo definitivas e ndo serdo objeto de reexame em observancia a seguranca juridica dos atos administrativos.

CAPITULO VIII
DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Art. 135. Decididos os recursos, a Comissdo do Concurso procedera ao julgamento final do certame com a
publicacdo da relacdo de candidatas e candidatos aprovados, em ordem de classificacdo, no Didrio Oficial e
no endereco eletronico oficial do certame em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, a segunda lista
somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista somente com as pessoas negras.

Paragrafo unico. E cabivel recurso contra o resultado final do concurso, 2 Comissdo de Concurso, na forma
do edital.

Art. 136. O resultado final do concurso, apos decididos eventuais recursos, sera submetido a homologacao

pela Defensoria Publica-Geral.

CAPITULO IX
DA INVESTIDURA E POSSE
Secao 1
Da Nomeacao e Posse

Art. 137. A Defensoria Publica-Geral homologard o resultado do concurso e nomeara candidatas e

candidatos aprovados que tomardo posse perante o Conselho Superior.

Art. 138. Deverao ser apresentados os seguintes documentos para a posse, na forma do edital:
| - Resultado de Exame Médico (RIM);
I - copia da certiddo de nascimento/casamento;
[l - copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (solteiros);
IV - copia do diploma de bacharel em Direito por faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagao;
V - copia da carteira de identidade; VI - copia do CPF;
VII - copia do cartdao do PIS/PASEP;
VIII - copia do titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao;
IX - foto recente e colorida;
X - atestado de bons antecedentes;

XI - copia do comprovante de residéncia com CEP; XII - declaragao de bens;



XIII - declarag@o que ndo exerce outro cargo publico;
XIV - declaragdo sobre o recebimento ou ndo de proventos de aposentadoria em cargo ou fungdo publica de

qualquer dos trés Poderes da Unido, de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

Secao 11

Do Exame Admissional

Art. 139. Para a posse e entrada em exercicio também ¢ necessaria a realizacdo de exame médico
admissional, na forma do edital, para apuracdo das condi¢des de higidez fisica e mental.

§1°. As candidatas e candidatos nomeados serdo comunicados da data, horario e local de realizagdo do
exame, que sera por eles proprios custeado.

§2°. O exame admissional constard de minuciosa avaliagdo, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e
avaliard a aptidao fisica e mental de candidata ou candidato, a compatibilidade de sua condi¢ao clinica com
as atribuicdes do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados de exames complementares.

§3°. O exame admissional ndo podera ser realizado por profissionais que sejam parentes, até o terceiro grau,
de candidatas ou candidatos.

§4°. Deverao ser apresentados os seguintes documentos para a realizacdo do exame admissional, além de
outros exigidos em edital:

I - copia da publicagdo do ato de nomeagao;

IT - documento original de identidade, com foto e assinatura;

III - original do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

IV - resultados de exames complementares, nos termos do edital;

V - no caso de candidatas ou candidatos classificados as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, laudo
médico original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

§5°. Poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios para a conclusdo do exame

admissional.

Art. 140. O exame admissional da pessoa com deficiéncia serd realizado com o auxilio de equipe
multiprofissional, formada por seis integrantes, sendo trés profissionais necessariamente da Defensoria
Publica de Minas Gerais, que elaborara parecer observando:
I - as indicacdes de caracterizagdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999;
II - as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;
III - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;
IV - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
V - a possibilidade de uso, pela candidata ou candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente necessite;
VI - a Classificagdo Internacional de Doenga — CID — e outros padrdoes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

VII - as informagdes prestadas pelos profissionais da Defensoria Publica de Minas Gerais.



§1°. As pessoas com deficiéncia consideradas aptas no exame admissional serdo acompanhadas pela equipe
multiprofissional durante o estagio probatorio e serdo submetidas, anualmente, a avaliagdo pericial.

§2°. Apos a realizagdo de cada avaliagdo pericial a que se refere o pardgrafo anterior, sera emitido parecer
conclusivo quanto a aptidao ou inaptidao da pessoa com deficiéncia.

§3°. A conclusdo pela inaptiddo da pessoa com deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo podera

ocorrer em qualquer momento durante o estdgio probatorio e acarretara sua exoneragao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. Informagdes e orientagdes referentes ao concurso publico poderdo ser obtidas junto a Comissao de

Concurso e a institui¢do organizadora, nos enderecos e pelas vias consignados no edital.

Art. 142. Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacao a legislagdo superveniente, nao se alterardo as
regras do edital apos o inicio do prazo das inscri¢des preliminares no tocante aos requisitos do cargo, ao
conteudo programatico e aos critérios de avaliagao das provas e de aprovagdo para cada uma das as etapas

do concurso.

Art. 143. Os prazos previstos neste Regulamento, no edital e os que vierem a ser fixados pela Comissao de

Concurso sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos e candidatas.

Art. 144. As obras de autoria, coautoria, coordena¢ao ou edi¢ado de membro da Comissao de Concurso ou
da Banca Examinadora indicados ndo serdo incluidas em eventual bibliografia sugerida para o respectivo

concurso.
Art. 145. A Defensoria Publica suportara todas as despesas da realizagdo do concurso publico.

Art. 146. As despesas decorrentes da participagdo em toda e qualquer etapa, exame, procedimento ou
avaliacdo durante o concurso publico correrdo por conta e responsabilidade exclusiva da candidata ou

candidato.

N e

Art. 147. Serdao disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos

para qualquer etapa, fase ou procedimento do concurso publico, conforme disposto no edital.

Art. 148. Nao havera, sob nenhum pretexto:
I - devolugao de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria;
IT - publicagdo das razdes de indeferimento de inscri¢ao e de eliminagdo de candidata ou candidato.
IIT - a disponibilizacdo de coépias ou devolugdo de requerimentos, documentos, declaragcdes ou recursos
durante o certame, que ficardo sob responsabilidade da Comissdo de Concurso e/ou da institui¢do

organizadora contratada até seu encerramento.

Art. 149. A Defensoria Publica e a institui¢do organizadora nao se responsabilizam:
I - pelo ndo recebimento de inscrigdes, requerimentos, declaracdes, documentos, atestados, certidoes,

recursos e outros por falha ou congestionamento das linhas de comunicaco, falha de impressao e motivos de



ordem técnica que ndo lhes sdo imputaveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via;

IT - por eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias no processamento do
pagamento das inscrigdes;

Il - pelo extravio ou atraso de requerimentos, declaracdes, documentos, atestados, certidoes e outros
enviados por sedex ou carta;

IV - por quaisquer informagdes, cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes

ao conteudo programatico que estejam em desacordo com o disposto neste Regulamento e/ou no edital.

Art. 150. Candidatas e candidatos respondem administrativa, civil € penalmente pela veracidade dos dados
pessoais e informagdes que prestarem, bem como pela apresentacdo, entrega ou envio de documentos,
declaracdes, certidoes, atestados e seus respectivos contetidos, exigidos durante todo o concurso.

Paragrafo Uinico. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao ou falsidade de informacao,
declaracao ou documento, bem como o proposito de alterar ou fraudar o

resultado do certame, implicard a eliminagdo da candidata ou candidato, com a anulagdo de todos os atos

decorrentes de sua inscricao.

Art. 151. E dever de candidata ou candidato manter atualizados seus dados e comunicar eventuais
mudangas de endereco, telefone e e-mail, bem como de outras informagdes prestadas na inscricdo

preliminar.
Art. 152. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

Art. 153. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Deliberagdo 16/2018.

ANEXO

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

GRUPO TEMATICO 1

Direto Penal e Criminologia

Direito Processual Penal

Execugao Penal

Direitos Humanos e Antidiscriminatorio
Direito Constitucional

Direito Administrativo

GRUPO TEMATICO II

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direitos Difusos e Coletivos

Direito da Crianga e do Adolescente
Direito do Consumidor

Principios Institucionais da Defensoria Publica.



Belo Horizonte, 18 de agosto de 2022.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Presidente do Conselho Superior

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS,
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